
For Internal Use Only

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম
একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি

মূল প্রবন্ধ উপস্থাপিা
তিৌরিকুল ইসলাম খাি

রসরিয়র ররসার্্ তিদলা, রসরপরি

২ তম ২০২৪, পঞ্চগড়

সহদযকারগিায় 



For Internal Use Only

কৃিজ্ঞিা 

▪ সামারিক রিরীক্ষা কাযক্রদমর িথ্য সাংগ্রহকারী েে িি স্থািীয় যুকব িাগররক, িথ্যোিা রেক্ষক, রেক্ষাথ্্ী, অরিিাবক,
বযবস্থাপিা করমরির সেসয ও রেক্ষা সাংরিষ্ট সরকারর-তবসরকারর প্ররিষ্ঠাি ও িাগররক সমাদির প্ররিরিরিগক এর প্ররি 
রবদেষ কৃিজ্ঞিা।

▪ সামারিক রিরীক্ষা কাযকর্দমর সারব্ক সহদযকারগিার িিয িিাব তমা. তমািারহেুল ইসলাম িয়ি এবাং িিাব অিুপম োে-
তক রবদেষ িিযবাে।

▪ সামারিক রিরীক্ষা কাযকর্ম পররর্ালিা এবাং তিলা পযকা্দয়র সাংলাপ আদয়ািদি সারব্ক সহদযকারগিার িিয এসরিরি 
বাস্তবায়দি িাগররক প্ল্যািিম,্ বাাংলাদেে এবাং ইদকা তসাসযাল তিদিলপদমন্ট অগা্িাইদিেি (ইএসরিও)’র প্ররি রবদেষ 
কৃিজ্ঞিা।

▪ ি. তেবরপ্রয় িট্টার্াযক,্ সম্মািিীয় তিদলা, রসরপরি এবাং অিযাপক তমাস্তারিিুর রহমাি, সম্মািিীয় তিদলা, রসরপরি-তক 
িাদের সারব্ক রেক রিদে্েিার িিয কৃিজ্ঞিা।

▪ রসরপরি’র অিযািয সহকম্ী, যকারা রবরিন্নিাদব এ কাযক্রদম সহায়িা প্রোি কদরদেি িাদের প্ররি কৃিজ্ঞিা।
▪ ইউদরারপয়াি ইউরিয়ি-তক আরথ্্ক সহায়িার িিয িিযবাে।

❑ গদবষকা সহদযকারগিায়:
- তমাোঃ ররিাি রবি আওলাে
- িাইমা িাহাি িৃষা 
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সুরর্পত্র 

▪ পিিূরম

▪ সামারিক রিরীক্ষা ক্াযকরদমর উদেেয ও গদবষকা পদ্ধরি

▪ সামারিক রিরীক্ষা ক্াযকরদমর িলািল

▪ কাররগরর রেক্ষায় অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা

▪ িীরিসহায়ক সুপাররে
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পিিূরম
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পিিূরম
• কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক সরকাদরর একরি গুর্রত্্বপূক্ কায্করম। এখি পয্কন্ত ৫০রি তিলায়

পরলদিকরিক ইিরিরিউি প্ররিষ্ঠা করা হদয়দে। এোড়া রবিাগ, তিলা উপদিলা পয্কাদয় গদড় তিালা হদয়দে
তিকরিকযাল সু্কল ও কদলি । অদিক উপদিলায় রবিদিস কদলরিদয়ি রেক্ষা প্ররিষ্ঠাি প্ররিষ্ঠা করা হদয়দে।

• কাররগরর রেক্ষা প্ররিষ্ঠািসমূদহর কায্করম োড়াও রবরিন্ন মন্ত্রকালদয়র আওিায় বৃরিমূলক প্ররেক্ষক কায্করম
র্লমাি রদয়দে। যুকব উন্নয়ি অরিেপ্তর, মরহলা ও রেশু রবষয়ক অরিেপ্তর, বাাংলাদেে িািীয় মরহলা পররষে,
কু্ষদ্র ও কুরির রেল্প কদপ্াদরেি (রবরসক) এর আওিায় রেরক্ষি-স্বল্পরেরক্ষি যুকব িারী-পুর্রষদের প্ররেক্ষক
তেয়া হদয় থ্াদক। বৃরিমূলক প্ররেক্ষক তেদষ অাংেগ্রহককারীদের উদেযাক্তা রহদসদব কায্করম শুর্র করার িিয
আরথ্্ক সহায়িা তেয়া হয়।

• রকন্তু কাররগরী রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষদকর িলািল এখিও কারিি পয্কাদয় রিদয় যকাওয়া সম্ভব হয়রি।
রেক্ষার মাি, হালিাগােকরক, বািারর্ারহো অিুযকায়ী উপদযকাগী তকাস্ র্ালু করা, পাঠোি মাি, পররবীক্ষক,
বযবস্থাপিাগি েক্ষিা ইিযারে তক্ষদত্র এখিও অদিক ঘািরি রদয় তগদে।

• রেক্ষা ও প্ররেক্ষক তেদষ কম্সাংস্থাি রিরিিকরক, কাররগররিাদব েক্ষ বযরক্তদের িিয কম্সাংস্থাি অিুকূল করা
এবাং প্রদয়ািিীয় অিযািয সহায়িা তেয়ার তক্ষদত্রও আমরা এখিও অদিক রপরেদয় আরে।
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পিিূরম
• ২০৩০ সাদলর মদিয মািযরমক রেক্ষায় (এসএসরস, োরখল ও বৃরিমূলক) প্ররি বের পাে করা তমাি রেক্ষাথ্্ীর

২০% এর উপদর কাররগরর রেক্ষা রবষদয় রেক্ষাথ্্ীদের অিুপাি রিরিি করা সরকাদরর লক্ষয, যকা তিকসই 
উন্নয়ি অিীষ্টর (এসরিরি’র) আওিায় অিযিম িািীয় গুর্রত্বপূক্ সূর্ক

• িািীয় েক্ষিা উন্নয়ি পররকল্পিা অিুযকায়ী ২০২২-২৩ এবাং ২০২৬-২৭ এই পাাঁর্ বেদর – 
✓প্রায় ৮৬ লাখ রেক্ষাথ্্ীদক প্ররেক্ষক তেয়া হদব ৫৮রি সরকারর প্ররিষ্ঠাদির মািযদম 
✓প্রায় সাদড় ১৪ লাখ প্রারন্তক িিদগাষ্ঠীর রেক্ষাথ্্ীদক প্ররেক্ষক তেয়া হদব 
✓এোড়া আরও প্রায় ২৩ লাখ রেক্ষাথ্্ীদক প্ররেক্ষক তেয়া হদব শুিুমাত্র অপ্রারিষ্ঠারিক খাদির িিয
✓প্রায় ৯ লাখ রেক্ষাথ্্ীদক রেক্ষািরবে প্ররেক্ষক তেয়া হদব
✓প্রায় ২ লাখ ৪১ হািার রেক্ষাথ্্ীদক প্ররেক্ষক তেয়া হদব রবদেদে কম্সাংস্থাদির িিয 

• আওয়ামী লীদগর সাম্প্ররিক রিব্ার্িী ইেদিহাদর বলা হদয়দে – 
রিরক্ষর ও স্বল্পরেরক্ষি ির্রক ও যুকবসমাদির িিয যকদথ্াপযুকক্ত কাররগরর প্ররেক্ষদকর বযবস্থা করা হদে।
প্ররেক্ষকপ্রাপ্ত আত্মকমস্াংস্থাদি উদেযাগীদের সহিেদি্ কু্ষদ্র ঋদকর বযবস্থা অবযাহি রাখা এবাং ঋদকর পররমাক
বাড়াদিা হদব।
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কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তদরর প্রিাি কম্কৃরি রিদেে্ক সমূহ

প্রিাি কম্কৃরি রিদেে্ক সমূহ
সাংদোরিি 
লক্ষযমাত্রা

প্রকৃি 
অি্ি লক্ষযমাত্রা প্রকৃি 

অি্ি লক্ষযমাত্রা প্রকৃি 
অি্ি লক্ষযমাত্রা প্রকৃি অিি্ লক্ষযমাত্রা প্রকৃি অি্ি

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২
মািযরমক পযক্াদয় োত্র-োত্রী িরি ্হার (৯ম- ১০ম) 
(%) ৪ .০৭% ৪ .১১% ৪ .১৬% ৪ .২৭% ৪ .৩৫% ৪ .৫৩% ৪ .৪৭% ৪ .৫৪% ৪ .৫৯% ৪ .৬৪%

মািযরমক পযক্াদয় োত্রোত্রী ঝদর পড়ার হার (৯ম-
১০ম)  (%) ৩৮.৮২% ৩৮ .৮৪%৩৭.৮৩% ৩৮.১৮% ৩৮.০০% ৩০.২২% ৩৭.২৫% ৩০.২৪% ৩৬.৫০% ৩০.১৫%

মািযরমক পযক্াদয় তমাি রেক্ষাথ্ী্র মদিয োত্রীর হার 
(%) ২৮.০০% ২৮ .০০%৩০.০০% ৩৩.০০% ৩৪ .০০% ৩৩.০০% ৩৬.০০% ৩৩.৩০% ৩৮% ৩৩%

মািযরমক পযক্াদয় রেক্ষক মাথ্ারপেু োত্র- োত্রী 
সাংখযা (িি) ২০ ২১ ২০ ২১ ২০ ২১.৫

উচ্চ মািযরমক পযক্াদয় োত্র-োত্রী িরি্ হার (১১ে-
১২ে) (%) ৫.৫৭% ৫.৫৮% ৫.৭৫% ৫.৮৫% ৫.৯৬% ৭.০৯% ৬.১৫% ৭.১০% ৬.৩৪% ৭.৫৭%

উচ্চ মািযরমক পযক্াদয় োত্রোত্রী ঝদর পড়ার হার 
(১১ে-১২ে) (%) ২৯.৩৫% ২৯ .৫৩%২৮ .৮০% ২৮.৫৫% ২৭.৯৯% ৪৪ .১০% ৪৩.২২% ৪৪ .২৪% ৪০.৩৪% ৪৪ .৪২%

রিদপ্ল্ামা ইরঞ্জরিয়াররাং পরলদিকরিক ইিরিরিউি 
এ োত্র-োত্রী িরি্ হার (%) ২.৩৬% ২.৩৫% ২.৫৭% ২.৩৯% ২.৭৫% ২.৩৫% ২.৯৫% ২.৩৬% ৩.১৫% ২.৭৩%

প্ররি বের কাররগরর রেক্ষায় মািযরমক পযক্াদয় 
সমাপিকারী তমাি রেক্ষাথ্ী্র মদিয োত্রীর হার(%) ৩০.০০% ৩১.০০% ৩২.০০% ২৬.৮০% ২৭.০০% ২৪ .৭০% ২৮% ২৪ .২%

িথ্যসুত্র: অথ্্ মন্ত্রিালয়  
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সামারিক রিরীক্ষা ক্াযকরদমর 
উদেেয ও গদবষকা পদ্ধরি
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সামারিক রিরীক্ষা ক্াযকরদমর উদেেয 
• র্লমাি কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করদমর রবেযমাি রর্ত্র িুদল আিা
• কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক ক্াযকরদম প্রদবেগমযিা, র্লমাি বযবস্থাপিা প্রররয়া ও মাি

পররবীক্ষক
• রেক্ষা অবকাঠাদমা ও সম্পে এবাং এর কায্ককাররিা পররবীক্ষক
• কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক ক্াযকরদম িারীর অাংেগ্রহক সুদযকাগ, িারীবান্ধব বযবস্থাপিা

সাংরান্ত প্যকবদক্ষক িুদল িরা এবাং রবেযমাি রেক্ষা ক্াযকরদম তিন্ডার সমিা আিয়দি র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিাগুরল
সুরিরে্ষ্ট করা

• শ্রমবািার ও র্ারহো অিুযকায়ী েক্ষ কম্ী ও উদেযাক্তা এবাং েক্ষিিবল তিররদি করকীয় অগ্রারিকার রিরূপক
• কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করমদক গরিেীল করা, রেক্ষা কায্করমদক ক্মসাংস্থাি ও রেল্প 

র্ারহো বা বািার র্ারহো অিুকূল করার লদক্ষয সুপাররে প্রকয়ি করা

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 9



রিরীক্ষা ক্াযকরম আওিা ও িথ্য সাংগ্রহ পদ্ধরি

• সরকারর তিকরিকযাল সু্কল অযান্ড কদলিসমূহ এবাং যুকব উন্নয়ি অরিেপ্তর কিৃ্ক পররর্ারলি কাররগরর 
রেক্ষা ও প্ররেক্ষক কায্করম

িদথ্যর উৎস 
➢ বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী রিকি তথ্দক কাঠাদমাবদ্ধ প্রশ্নপদত্র িররপ (২০০ িি)
➢ বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী এবাং অরিিাবকদের সাদথ্ েলীয় আদলার্িা (৩রি)
➢ োরয়ত্বপ্রাপ্ত সরকারর কম্কি্া, তপোিীরব, রবষয়রবদেষজ্ঞ ও রেক্ষা বযবস্থাপিায় যুকক্ত বযরক্তগক এবাং 

র্াকুররোিাদের সাক্ষাৎকার (১৬ িি) 
➢ িািীয় পয্কাদয়র োরয়ত্বপ্রাপ্ত সরকারর কম্কি্া, রবষয়রবদেষজ্ঞ, এবাং র্াকুররোিাদের সাক্ষাৎকার (৪ 

িি) 
➢ আদলার্য রবষদয় রবেযমাি িািীয় পয্কাদয় প্রাপ্ত িথ্য-উপাি, িীরিমালা, গদবষকা ও রবষয়রিরিক

িারকাপত্র এবাং কায্করম প্ররিদবেি পয্কাদলার্িা

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 10



সামারিক রিরীক্ষা পররর্ালি প্রররয়া

িকুদমন্ট রররিউ ও 
তেমওয়াক ্প্রস্তুিকরক

প্রশ্নপত্র, তর্করলি ও 
িারকাপত্র প্রস্তুিকরক

িথ্য সাংগ্রহকারী 
ওররদয়দন্টেি

িররপ ও 
সাক্ষাৎকাররিরিক উপাি 

সাংগ্রহ

উপাি রবদিষক ও 
প্ররিদবেি তিরর

উপ-আঞ্চরলক সাংলাপ 
আদয়ািি মিামি ও সুপাররে 

সমন্বয়

িািীয় তসরমিার ও 
মূলপ্রবন্ধ উপস্থাপি

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 11



সািারক িথ্য

িারী
৪২%পুর্রষ

৫৮%

িররদপ অাংেগ্রহককারীদের তিন্ডার পররর্য়

িারী পুর্রষ

৫২%

৪০%

৬.৫০% ১.৫০%

১৪-২০ ২১-২৭ ২৮-৩৪ ৩৫+

িররদপ অাংেগ্রহককারীদের বয়স

২৪ .০০%

৪২.৫০%
৩৩.৫০%

১-৩ মাস ৪-৬ মাস ১২-৪৮মাস

রেক্ষাথ্্ীদের রবরিন্ন তময়ােী তকাদস্ অন্তি্ূরক্ত

৩৫.৫

৩১.০

২০.০

৩.০

১০.৫

ইদলরিকযাল এবাং ইরঞ্জরিয়াররাং 

তিরর তপাোক 

করম্পউিার এবাং িথ্য প্রযুকরক্ত

কৃরষ 

অিযািয
িররদপ অাংেগ্রহককারীদের রিদপ্ল্ামা/তকা্স/তেিস এ অন্তিূ্ রক্তর্ হার (%)

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 12



13

সামারিক রিরীক্ষা ক্াযকরদমর 
িলািল

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি



প্রবদেগমযিা এবাং সর্দিিিা
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

৬১.৫%

৬.৫০%

২৭%

৪%

১%

বনু্ধ/পররবাদরর সুপাররে

রেক্ষা প্ররিষ্ঠাদির সুপাররে

রবজ্ঞাপি

অিলাইি অিুসন্ধাি

অিযািয

কাররগরর রেক্ষা ও প্ররেক্ষক সম্পদক্ িথ্যপ্রারপ্তর মািযম রক 
রেল (%)

১৫.০০%

৪৩.৫০%

৪১.৫০%

০ .০০%

খুবই প্রদবেগময

রকেুিা প্রদবেগময

খুব তবরে প্রদবেগময িয়

এদকবাদরই প্রদবেগময িয়

আপিার এলাকায় রিদিি রেক্ষায় অন্তিূ্রক্তর সুদযকাগ 
পাওয়ার রবষয়রি কিিা সহি (%)

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 14



কাররগরর রেক্ষায় অন্তিূর্ক্তর তক্ষদত্র রবেযমাি র্যাদলঞ্জ
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

২৫%

১১%
১৭%

২৩.৫০% ২৩.৫০%

আরথ্্ক সীমাবদ্ধিা প্রাসরিক রিদিি তপ্রাগ্রাদমর 
প্রাপযিা

রিদিি প্ররিষ্ঠাদি 
প্রদবেদযকাগযিা

রিদিি সুদযকাগ সম্পদক্
সদর্িিিা

রিদিি আদবেিকারীদের 
িিয সহায়িা পররদষবা

কাররগরর রেক্ষা ও প্ররেক্ষদক সুদযকাগ পাওয়ার তক্ষদত্র সুরিরে্ষ্ট র্যাদলঞ্জ (%)

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 15



রেক্ষা ও প্ররেক্ষদকর মাি এবাং উন্নয়ি 
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

৬.৫০%

৪ .৫০%

২৭.৫০%

১০ .৫০%

৫১.০০%

অপযকা্প্ত

গড় মাদির তর্দয় রিদর্

গড় মাদির

গদড়র উপদর

র্মৎকার

প্ররিষ্ঠাদি প্রাপ্ত অবকাঠাদমা ও সম্পে রক যকদথ্ষ্ট মদি কদরি 
(%)

০ .০০% ০ .০০%

৬.৫০%

৫২.০০%

৪১.৫০%

প্রেি রেক্ষার মাি আপরি কীিাদব মূলযায়ি করদবি (%)

খুবই েুবল্ েুব ্ল রিরদপক্ষ িাদলা খুবই িাদলা

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 16



রেক্ষা ও প্ররেক্ষদকর মাি এবাং উন্নয়ি 
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

৬৯ .৫০%

২৩.৫০%

৭.০০%

০.০০%

০.০০%

সব সময়

অরিকাাংে সময়

মাদঝ মাদঝ

কোরর্ৎ

কখিই িা

ক্লাস পররর্ালিার তক্ষদত্র প্ররেক্ষকদের িারাবারহকিা এবাং সময়ািুবরিি্া (%)

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 17



কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক: প্রিযাো
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 18

২৫.০০%

৫১.০০%

৪.০০%

১৮.০০%

২.০০%

েক্ষ তিকরিরেয়াি

আমার রেক্ষার রবষদয় তকািও তপো

সাংরিষ্ট রেল্পকারখািায় শুর্রর রেদকর পে

উদেযাক্তা বা বযবসার মারলক

অিযািয 

রেক্ষা ও প্ররেক্ষক তেদষ কী িরদির তপো প্রিযাো কদররেদলি (%)



কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক: প্রিযাো
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

১.০০%

৩৬.৬৮%

৪২.৭১%

১৯.৬১%

তমাদিও প্রিযাো পূরক হয়রি

রকেুিা প্রিযাো পূরক হদয়দে

অদিকিা প্রিযাো পূরক হদয়দে

প্রিযারেি িলািল তপদয়রে

কাররগরর রেক্ষায় িরির্ সময় আপরি তযক তকাসর্ি বা তযক মাদির রেক্ষা পাদবি বদল প্রিযাো কদররেদলি িা 
কিিুকু অরিি্ হদয়দে বদল মদি কদরি (%)

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 19



পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী

০ .০০% ০ .০০%

১১.৩৬%

৬৫.৯১%

২২.৭৩%

অকাযকক্র সামািয কাযকক্র রিরদপক্ষ কাযকক্র খুবই কাযকক্র

পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা সম্পদক্ 
আপিার মিামি রক (%)

০ .০০% ০ .০০%

২৯.৫৫%

৫৬.৮২%

১৩.৬৪%

অরি্ি েক্ষিা রক র্াকররর বািাদরর র্ারহোর মদিয 
সামঞ্জসযপূক ্(%)

তকািিাদবই একমি িা একমি িা রিরদপক্ষ একমি েৃঢ়িাদব একমি

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 20



পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী

১৩.৬৪%

৩৪ .০৯%

৫২.২৭%

০.০০%

০.০০%

েৃঢ়িাদব একমি

একমি

রিরদপক্ষ

একমি িা

েৃঢ়িাদব অসম্মরি

আপরি রক রবশ্বাস কদরি তযক, তেখাদিা তেিগুরল 
আপিার এলাকায় পাওয়া যকায় এমি র্াকররর 
সুদযকাগগুরলর সাদথ্ িালিাদব সামঞ্জসযপূক ্(%)

৮ .১১%

২৭.০৩%

৪৩.২৪%

২১.৬২%

তমাদিও সহায়ক িয়

রকেুিা সহায়িা পাওয়া যকায়

র্াকুরর বা কম্সাংস্থাদি যকথ্াযকথ্ সহায়ক 
হদয়দে

অদিক তবেী সহায়ক হদয়দে

অরিি্ রেক্ষা ও েক্ষিা র্াকুরর প্রারপ্ত বা কম্সাংস্থাি 
সৃরষ্টদি কদিািা সহায়ক (%)
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পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী

৫০.০০% ৫০.০০%

১০,০০০ িাকার রিদর্ ১৫,০০০ – ২৫,০০০

আপরি বি্মাদি আপিার কম্সাংস্থাদির মািযদম 
তকমি মারসক তবিি (িাকা) পাদেি?

৮ .০০%

২০.০০%

২০.০০%

৫২.০০%

এক মাদসরও কম

১-৩ মাস

৩-৬ মাস

৬ মাদসর তবরে

র্াকুরর তপদি কি সময় তলদগদে
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পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযকক্াররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী

৩০.২৩%

৪৪ .১৯%

১৮.৬০%

৬.৯৮%

০.০০%

তকাি পাথ্্কয তিই

তোিখাদিা পাথ্্কয রদয়দে

মাঝারর পাথ্্কয রদয়দে

উদেখদযকাগয পাথ্্কয রদয়দে

বযাপক পাথ্্কয রদয়দে

অরিি্ েক্ষিা এবাং রেদল্পর প্রদয়ািিীয়িার মদিয 
পাথ্্কয (%)

১১.৬৩%
৪৬.৫১%

৩৯ .৫৩%

২.৩৩%

০.০০%

েৃঢ়িাদব একমি

একমি

রিরদপক্ষ

একমি িা

েৃঢ়িাদব অসম্মরি

আপরি রক রবশ্বাস কদরি তযক পাঠযরম আপিার 
র্াকররর িিয একরি গুর্রত্বপূক ্িূরমকা পালি 

কদরদে? (%)
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কাররগরর রেক্ষা ও তিন্ডার সমিা
িারী রেক্ষাথ্্ী

৫.৯৫%

২৩.৮১%

৪৫.২৪%

১৭.৮৬%

৭.১৪%

এদকবাদরই তিই

খুব সামািয

পরররমি

িাৎপযকপূ্ক্

বযাপক

আপিারা তযক প্ররিষ্ঠাদি পড়দেি/পদড়দেি তসখাদি 
সারবক্ রিদিি কাযকর্দম তিন্ডার সমিা আিয়দির 

িিয তকাি উদেযাগ আদে রক? (%)

০.০০%

১০.৫৯%

৬৪ .৭১%

১৮ .৮২%

৫.৮৮%

খুবই রিম্ন

র্ারহো ও প্রদয়ািদির িুলিায় 
অদিক স্বল্প

পরররমি

উচ্চ

সুউচ্চ

রিদিি রেক্ষা কাযকর্দম িারীদের অাংেগ্রহকদক 
আপরি কীিাদব বক্িা করদবি? (%)
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কাররগরর রেক্ষা কাযক্রম পররর্ালদি রবেযমাি র্যাদলঞ্জ
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

৩৫.৫০%

১৪ .০০%
১৭.৫০%

৩১.৫০%

১.৫০%

অপযক্াপ্ত িহরবল প্রাসরিক তকাদস্র সীরমি 
প্রাপযিা

রিদিি-এর সাদথ্ যুকক্ত 
সামারিক তিরিবার্ক িারকা

অপযক্াপ্ত পররকাঠাদমা অিযািয

রিদিি রেক্ষা কাযকর্ম পররর্ালদি রিদম্নাক্ত র্যাদলঞ্জ রবেযমাি (%)
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তমাি রেক্ষা বাদিদির অিুপাদি কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তদরর বাদিি বরাে (%)

৩.৮

৪.৪ ৪.৩ ৪.৪
৪.৫

৩.৪

৩.৬

৩.৮

৪.০

৪.২

৪.৪

৪.৬

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪

তথ্যসুত্রঃ অথ্ থ মন্ত্রনালয়  
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কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তদরর সািারি কাযকর্দমর বাদিি বাস্তবায়দির হার (%)
প্ররিষ্ঠাি ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২

প্রিাি কায্কালয় ৭০.৬ ২৯.৯ ৪১.১
পররর্ালক (তিাদকেিাল) ৫৭.৯ ৫৪.৬ ৫৪.৩
আঞ্চরলক পররর্ালদকর কায্কালয়সমূহ ২৪.৫ ৩০.৩ ২৮.৪
প্রদকৌেল মহারবেযালয়সমূহ ৩৬.৮ ৫০.০ ৫০.৪
কাররগরর রেক্ষক প্ররেক্ষক মহারবেযালয়সমূহ ৭৪.৪ ৬৫.৫ ৫১.৯
পরলদিকরিক ইন্সরিরিউিসমূহ ৭৪.০ ৭৯.১ ৪৬.৯
তিকরিকযাল সু্কল ও কদলিসমূহ ৭২.৪ ৬৭.৯ ৪৪.৩
তমাি ৭২.০ ৬৪.২ ৪৪.৫
িথ্যসুত্রোঃ অথ্্ মন্ত্রিালয়  

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 27



28

কাররগরর রেক্ষায় 
অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা
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কাররগরর রেক্ষায় অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা
• প্রাপ্ত িথ্য, সাংরিষ্ট রবষয় রবদেষজ্ঞ এবাং পয্কদবক্ষক রবদিষক তথ্দক এিা বলা যকায় তযক কাররগরর রেক্ষা ও

বৃরিমূলক প্ররেক্ষদক অগ্রগরি কম িয়
• এ রেক্ষা কায্করদমর আওিায় যকারা যুকক্ত হদয়দেি এবাং অরি্ি েক্ষিাদক পুাঁরি কদর উদেযাক্তা হদয়দেি

িাদের মদিয একরি অাংে সিলও হদয়দেি
• এদক্ষদত্র পঞ্চগড় এলাকায় অবরস্থি প্ররিষ্ঠািসমূহ তথ্দক মিযম ও স্বল্পদময়ারে রেক্ষা ও প্ররেক্ষক তেষ

কদর অরিকাাংেই র্াকুরর বা আত্মকম্সাংস্থাি কদরদেি
• পঞ্চগড় এলাকায় তকাদিা পরলদিকরিক ইন্সরষ্টরিউি িা থ্াকায় স্থািীয় যুকব িারী-পুর্রষ কাররগরর রবষদয়

েীঘ্দময়ারে রেক্ষা অি্দির সুদযকাগ তথ্দক বরঞ্চি হদেি
• স্বল্পদময়ারে তকাস্ সম্পন্ন কদর যকারা সিল হদয়দেি িারা যকরে েীঘ্দময়ারে রেক্ষার সুদযকাগ তপদিি িাহদল

িারা অরিককির সিলিার রেদক তযকদি পারদিি

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি
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কাররগরর রেক্ষায় অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা

• এদক্ষদত্র প্ররিষ্ঠাি সাংরিষ্ট বযরক্তবদগ্র সাদথ্ কথ্া বদল িািা যকায় িাাঁরা এখি পয্কন্ত পরররস্থরির উন্নয়দি
এবাং রেক্ষাথ্্ীদের অিুকূদল সম্পে পররমাপ ও রবদিষক, কম্সূরর্ পররকল্পিা ও রিম্াক, বািার অিুসন্ধাি
এবাং পররর্ালিা তযকাগয বযবস্থাপিা রিরিি করার রবষদয় সদর্ষ্ট রদয়দেি

• কাররগরর রেক্ষার গুিগি মাি ও সম্পদের প্রাপযিা বাড়াদিার িিয র্লমাি উদেযাগগুদলার মদিয রদয়দে –
✓ রবরিন্ন িরদির প্ররেক্ষক কায্করম (অিলাইি তকাস্, েক্ষিা অি্িকারী তপ্রাগ্রাম, রেক্ষা প্ল্ািিরম

বযবহার) গ্রহক
✓ প্ররেক্ষক প্রোদি রবরিন্ন উদ্ভাবিী তকৌেল বযবহার
✓ প্ররেক্ষক তেদষ কম্সাংস্থাদির সুদযকাগ প্রোি
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কাররগরর রেক্ষায় অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা
• কাররগরর রেক্ষায় যুকক্তিা ও সিলিাদব িা সম্পন্ন করার তক্ষদত্র এখিও অদিক প্ররিবন্ধকিা রদয়দে বদল

রেক্ষাথ্্ী, অরিিাবক ও রেক্ষা সাংরিষ্ট বযরক্তবগ্ তবে রকেু রেক িুদল িদরদেি। এসবদরর মদিয অিযিম হল– 
➢ োররদ্রিা, অবকাঠাদমাগি সীমাবদ্ধিা, কাররগরর রেক্ষায় অরিজ্ঞ রেক্ষদকর অিাব, র্াকুরর বা কম্সাংস্থাি

সৃরষ্টর তক্ষদত্র সরকারর—তবসরকারর উদেযাদগর অপ্রিুলিা
➢ োররদ্রিা ও অসদর্িিিার অিাদব তমদয়দের কমবয়দস রববাহ এবাং সামারিকিাদব রিরাপিাহীিিা
➢ পররবরিি্ রবশ্ববাস্তবিা, প্রযুকরক্তগি উন্নয়দির সাদথ্ িাল রমরলদয় রেক্ষা কায্করদম আিুরিক উপকরক

বযবহাদরর স্বল্পিা
➢ কাররগরর রেক্ষা ও প্ররেক্ষক সম্পদক্ এবাং এ রেক্ষা ও েক্ষিারিরিক তযক সকল কম্সাংস্থাি হয় তস

সম্পদক্ রবেযমাি সামারিক তিরিবার্ক িারিা
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কাররগরর রেক্ষায় অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা
• রেক্ষা কায্করম বযবস্থাপিায় স্থািীয় মািুদষর রবদেষ কদর অরিিাবকগদকর অাংেগ্রহদকর সুদযকাগ সীরমি

থ্াকায় এ তক্ষদত্র সুোসি রিরিি করার রবষয়রি তসিাদব হদে িা
• িার িদল রেক্ষা সাংরান্ত িিুি িিুি রর্ন্তা—িাবিা, িীরি—প্রররয়া ও সম্ভাবিা সম্পদক্ সম্ভাবিাময়

রেক্ষাথ্্ীরা িথ্য পাদে িা
• প্রদয়ািিীয় িদথ্যর অিাদব অদিক রেক্ষাথ্্ী বা অরিিাবক এ রবষদয় সরঠক সমদয় রসদ্ধান্ত রিদি পারদেি িা
• বি্মাি তেদে কাররগরর জ্ঞাি ও েক্ষিাসম্পন্ন িিবদলর বযাপক র্ারহো রদয়দে
• রবদেষ কদর অরিক িিসাংখযার এই তেদে আত্মকম্সাংস্থাি তিররর একরি অিযিম সম্ভাবিাময় খাি হদি

পাদর কাররগরর জ্ঞাদি েক্ষ িিেরক্ত তিরর করা
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কাররগরর রেক্ষায় অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা
• কাররগরর রেক্ষা পররর্ালদির তক্ষদত্র এখিও অদিক প্ররিবন্ধকিা রদয়দে। এসবদরর মদিয অিযিম হল – 

➢ েীঘ্রেি (প্রায় এক যুকদগর তবেী) রেক্ষক রিদয়াগ সরকাররিাদগ বন্ধ থ্াকায় সাংরিষ্ট রবষদয় িািাদোিা,
েক্ষিা ও অরিজ্ঞিা সম্পন্ন রেক্ষক/প্ররেক্ষদকর ঘািরি তেখা রেদয়দে

➢ সম্প্ররি রিদয়াগ প্রররয়া পুিরায় শুর্র হদলও তসখাদি সািারক রেক্ষায় যকারা স্নািক/স্নািদকাির
হদয়দেি িাদের রিদয়াগ তেয়া হদে যকার িদল রবষয়রিরিক অরিজ্ঞ ও কাররগরর রেক্ষায় রেরক্ষি
স্নািকদের মদিয অসদন্তাষ তেখা রেদে

➢ কাররগরর রেক্ষায় েীঘ্দময়ােী রেক্ষাদকাস্ পররর্ালিার িিয তিকরিকযাল সু্কল ও কদলিসমূদহ তযক
তময়াদে রেক্ষা কায্করম র্দল তসখাি তথ্দক সারব্ক জ্ঞাি ও েক্ষিা রিদয় তিরর হওয়ার তক্ষদত্র ঘািরি
রদয় যকায়

➢ দ্রুি পররবি্িেীল এই সমািবযবস্থায় রবদেষ কদর কম্সাংস্থাদির তযক গরিেীলিা তসিাদক
সব্াত্মকিাদব িারক কদর রেক্ষা পররর্ালি করা এখিও আমাদের তেদে হদয় ওদঠরি
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কাররগরর রেক্ষায় অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা

• কাররগরর রেক্ষা তেদষ কম্সাংস্থাি তিররর তক্ষদত্র তযক িরদির সহায়িা প্রদয়ািি িা এদকবাইদরই অপ্রিুল– 
➢ পঞ্চগড় অঞ্চদল রেল্পায়ি বা বড় বড় রেল্পপ্ররিষ্ঠাি তিই বলদলই র্দল
➢ স্বল্পসাংখযক যকা রকেু রদয়দে িা তযক রবোল সাংখযক রেক্ষাথ্ী্ প্ররিবের কাররগরর রেক্ষা রিদয় পাে করদে

িাদের সকদলর কম্সাংস্থাদির সাংকুলাি করদি যকদথ্ষ্ট িয়
➢ অদিক তক্ষদত্র স্থািীয় রেদল্পর সাদথ্ কাররগরর রেক্ষার অন্তগ্ি তেিসমূহ সামঞ্জসযপূক্ িয় 
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কাররগরর রেক্ষায় অগ্রগরি, অি্ি, র্যাদলঞ্জ ও সম্ভাবিা
• বরহরব্দশ্বও কাররগরর রেক্ষায় েক্ষ শ্ররমকদের বযাপক র্ারহো রদয়দে
• বাাংলাদেে তযকদহিু রবদশ্বর রবরিন্ন তেদে রবদেষ কদর মিযপ্রার্য, মালদয়রেয়াসহ রবরিন্ন তেদে িিেরক্ত রপ্তািী 

করার তক্ষদত্র রবদেষ সুিাম অি্ি কদরদে
• িাই প্রবাসী শ্ররমক রহদসদব যকাদের তপ্ররক করা হদে িাদের েক্ষিাদক আরও বারড়দয় বা সাংরিষ্ট তেদের 

র্ারহো মদিা েক্ষ িিবল তিরর কদর যকরে পাঠাদিা যকায় িাহদল শ্ররমক তযকমি উপকৃি হদব তিমরি তেদের 
িাবমূরি্ও অদিক উজ্জ্বল হদব

• শুিু িাই িয়, েক্ষ িিবল রবদেদে পাঠাদিার মািযদম বাাংলাদেে অদিক তবেী তবদেরেক মুদ্রা আয় করদি 
পাদর

• কাররগরর রেক্ষায় প্ররেরক্ষি পঞ্চগড় তিলার যুকবদের িিয এই সুদযকাদগর এখিও যকদথ্ষ্ট বযবহার হদে িা
• তেদের সবদর্দয় উিদরর তিলা রহদসদব এবাং তেদের প্রাদন্ত অবরস্থি এই তিলায় যুকব িিদগাষ্ঠীদক এ রেক্ষা 

কায্করদম যুকক্ত করার মািযদম এলাকার উন্নয়দি িিুি একরি রেগন্ত উদমার্ি করা সম্ভব
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কাররগরর রেক্ষার অগ্রারিকার
• কাররগরর রেক্ষাদক একরি অিযিম অগ্রারিকার খাি রহদসদব সরকাররিাদব কায্ককর স্বীকৃরি রেদি হদব
• অষ্টম পঞ্চবারষ্কী পররকল্পিায় তযকিাদব কম্সাংস্থাি সৃরষ্টর মািযদম োররদ্রয রবদমার্দির কথ্া বলা হদয়দে, তযকিাদব

িিরমরিক প্রারিকারদক রর্রিি কদর এরগদয় যকাবার কথ্া বলা হদয়দে, তযকিাদব তিকসই উন্নয়ি অিীষ্টদক অি্ি
করার কথ্া বলা হদয়দে তসই রবদবর্িায় সমািুপারিকিাদব িািীয় বাদিদি আরথ্্ক বরাে, িীরিসহায়িা প্রোি 
ও কায্করম বাস্তবায়ি প্রররয়াদক সহিির করা রবদেষিাদব ির্ররর

• প্রেি বাদিি বযবহাদরর তক্ষদত্র সরকারর প্ররিষ্ঠাদির েক্ষিা বৃরদ্ধ প্রদয়ািি – এ তক্ষদত্র একই সাদথ্ সুোসি 
প্রদয়ািি 

• সারব্কিাদব কাররগরর রেক্ষার তক্ষদত্র স্বল্পদময়ারে তকাদস্র র্াইদি েীঘ্দময়ারে এবাং কম্ র্ারহোর সাদথ্ 
সামঞ্জসযপূক্ তকাদস্র উপর তিার তেয়া প্রদয়ািি 

• এিা িা হদল সাংখযািারিক িাদব লক্ষয অি্ি করদলও এর সাদথ্ সমৃ্পক্ত প্রকৃি উন্নয়ি অিীষ্ট অি্ি করা 
সম্ভব হদব িা 
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িীরিসহায়ক সুপাররে
রেক্ষা, পাঠযরম ও পাঠোি
• র্লমাি রেক্ষা পাঠযরদম অন্তিু্ক্ত তযক রেক্ষা ও প্ররেক্ষক কায্করম র্লমাি িা বািার উপদযকারগিার সাদথ্ সমন্বয়

করা প্রদয়ািি 
• এদক্ষদত্র সম্ভাবয র্াকুরীদক্ষদত্রর সাদথ্ সাংরিষ্টিিদের সাদথ্ একসাদথ্ কাি করদি হদব
• তযক সকল রেক্ষাথ্্ী ইরিমদিয র্াকুরর তপদয়দে বা যকারা স্ব-ক্মসাংস্থাদি সিল হদয়দে িাদের অরিজ্ঞিাদক

রবদবর্িায় রিদয় প্রদয়ািিীয় পররবি্ি আিা েরকার
• পাঠযরদম অন্্তগি রবষয় পাঠোদি কাররগরর রেক্ষা আিুরিক প্রযুকরক্ত ও বািার র্ারহো রবদবর্িায় েক্ষ রেক্ষক ও

প্ররেক্ষক রিদয়াগ তেয়ার রবষদয় সররয় উদেযাগ রিদি হদব
• তশ্রকীকদক্ষ পাঠোদির পাোপারে লযাবরিরিক বা হাদি-কলদম রেক্ষার প্ররি তিার তেয়া প্রদয়ািি যকাদি কদর

রেক্ষাথ্্ীরা প্ররিরি রবষদয় েক্ষিা অ্িি করদি পাদর
• েক্ষ ও সাংরিষ্ট রবষয়রিরিক রেক্ষক রিদয়াগ, রেক্ষা উপকরক সরবরাহ বৃরদ্ধ পাঠোদি আিুরিক প্রযুকরক্তর বযবহার

করদি হদব
• িারীদের িিয অিুকূল কাররগরর রেক্ষা পররদবে তিরর করদি হদব
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রেক্ষা েক্ষিা মূলযায়ি ও সিোয়ি
• কাররগরর রেক্ষায় তযক জ্ঞাি ও েক্ষিা অ্িি িার বযবহাররক সক্ষমিার রবষয়রি রিরিি হওয়ার পদরই তকবল

রেক্ষাথ্্ীদের সিে প্রোি করার উদেযাগ তিয়া তযকদি পাদর
• এদি কদর সিেপ্রাপ্ত রেক্ষাথ্ী্রা বাস্তবিীবদি উদেযাক্তা বা তপোিীবী রহদসদব সিল হদি পাদর এবাং এর

মািযদম কাররগরর রেক্ষা রবষদয় সািারক মািুদষর িারকায় ইিরবার্ক পররবি্ি আিা সম্ভব

অবকাঠাদমাগি উন্নয়ি
• রেক্ষাথ্্ীদের িিয অিুকূল অবকাঠাদমা ও পররদবে একরি পূ্বে্ি
• রেক্ষা প্ররিষ্ঠািসমূদহ তশ্রকীকক্ষ, পরীক্ষাগার, িরলি েক্ষিা অি্দির িিয পয্কাপ্ত আিুরিক উপকরক সরবরাহ

রিরিি করা প্রদয়ািি
• িারী-পুর্রষ উিদয়র সািারক ও রিন্ন প্রদয়ািি রবদর্িায় অবকাঠাদমাগি আদয়ািি রিরিি করা প্রদয়ািি
• রবদেষ কদর বাথ্র্রম, কমির্রম, ইিদিার তখলার সামগ্রী, তখলার মাঠ, রবশ্রামাগার, সুদপয় পারির বযবস্থা,

রিরবরেন্ন রবেুযৎ সাংদযকাগ, রেশু রেবাযকত্নদকন্দ্র স্থাপি ইিযারে রিরিি করা প্রদয়ািি
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পরলদিকরিক ইন্সরষ্টরিরউি প্ররিষ্ঠা
• ে্ীঘময়ােী রেক্ষার সুদযকাগ তিররদি এবাং স্থািীয় যুকব িারী-পুর্রষদের এ রেক্ষায় আকৃষ্ট করদি পঞ্চগড় তিলায়

একরি পরলদিকরিক ইন্সরষ্টরিউি প্ররিষ্ঠা করা প্রদয়ািি

সামারিকিাদব কাররগরর রেক্ষা ও কম্সাংস্থাি সম্প্দক ইরিবার্ক িারকা তিরর
• কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক সম্প্দক রবেযমাি তিরিবার্ক িারিা েূর করদি এ রেক্ষার তবরেষ্টয,

কম্েক্ষিা, কম্সাংস্থাি সম্ভাবিা সম্প্দক সরঠক ও রবজ্ঞািরিরিক বযাখযা সম্বরলি প্রর্ারকা করা তযকদি পাদর
• এ রবষদয় প্রর্ারকা র্ালাদিার িিয প্ররিষ্ঠািসমূদহর ওদয়বসাইদি, তসােযাল রমরিয়া প্ল্যািিম্ তিরর করা তযকদি

পাদর
• িারী, প্ররিবন্ধী, ির্রক-ির্রকী এবাং সমাদির রপরেদয় পড়া িিদগাষ্ঠীর িিয কাররগরর রেক্ষা ও প্ররেক্ষক

কীিাদব ইরিবার্ক িূরমকা রাখদি পাদর তস রবষদয় প্রর্ারকা র্ালাদিা অবযাহি রাখা প্রদয়ািি
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িথ্য ও প্রযুকরক্তর বযবহার
• সমদয়র সাদথ্ তবদড় র্লা িথ্যপ্রযুকরক্তর বযবহার রবদবর্িায় কাররগরর রেক্ষায় এর বযবহার বাড়াদিা

প্রদয়ািি
• রবদেষ কদর আিুরিক রেক্ষািারিা, সামারিক তযকাগাদযকাগ মািযম, ক্মসাংস্থাদির সুদযকাগ-সুরবিা সম্প্দক

িথ্য সাংগ্রহ ও প্রোি এবাং সদব্াপরর সিল উদেযাক্তাদের ক্াযকরম রিরিিাল মািযদম িুদল িরার উদেযাগ
গ্রহক করা প্রদয়ািি

• কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষদক অাংশ্রগ্রহক, পরীক্ষা, পরীক্ষার িলািল মূলযায়ি ইিযারে তক্ষদত্র
িথ্যপ্রযুকরক্তর বযবহার বাড়াদিা প্রদয়ািি

• র্াকুররপ্রারপ্ত, র্াকুরর সাংরান্ত রবেযমাি প্ল্যািিম্, স্থািীয় ও আঞ্চরলক প্যকাদয় রেল্প-কারখািা,
বযবসা সাংরান্ত খবরাখবর রিরিিাল মািযদম সাংগ্রহ ও সম্প্রর্াদর রবদেষ উদেযাগ তিয়া প্রদয়ািি

িীরিসহায়ক সুপাররে

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কায্করম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 41



কম্সাংস্থাি তিরর ও কম্সাংস্থাি তিররদি সহায়িার আওিা বৃরদ্ধ ও সম্প্রসারক
• র্াকুরর বা স্ব-ক্মসাংস্থাি তিররদি সাংরিষ্ট প্ররিষ্ঠাি, স্থািীয় সরকারর প্ররিষ্ঠাি, এিরিও এবাং বযরক্তখাদির

উদেযাক্তাদের সাদথ্ একরি সমন্বয় কাঠাদমা গদড় তিালা প্রদয়ািি
• কম্সাংস্থাদির অিুকূল পররদবে তিররর িিয স্থািীয় রেল্প উদেযাক্তা, রেল্প মারলক, বরকক সরমরি,

তিলার তর্ম্বার অি কমাস্, িারী তর্ম্বার অি কমাস্ এর মদিয সমন্বয় প্ররিষ্ঠার উদেযাগ তিয়া তযকদি পাদর
• স্থািীয় রবরসক রেল্প িগরীর মদিয স্থারপি রেল্প প্ররিষ্ঠািসমূদহ, স্থািীয় র্া-রেল্প, পািকল, েুগ্ধখামার, তপাোক

তিররর প্ররিষ্ঠাি, রবউরি পাল্ার, তমাবাইল সারি্রসাংসহ অিযািয তযক সম্ভাবয তক্ষত্রসমূহ রদয়দে তসখাদি র্াকররর
বযবস্থা করা তযকদি পাদর

• স্ব-ক্মসাংস্থাি সৃরষ্টর তক্ষদত্র অিযিম প্ররিবন্ধকিা আরথ্্ক পুাঁরির অিাব তমিাদি সরকারর-তবসরকারর বযাাংক,
কু্ষদ্রঋকোিকারী প্ররিষ্ঠািসমূদহর মদিয সমন্বয় করা তযকদি পাদর

• ঋকপ্রারপ্তর তক্ষদত্র রেক্ষাথ্্ীদের অরি্ি সিেদক অিযিম রবদবর্িা করার উদেযাগ তিয়া তযকদি পাদর
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