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কৃিজ্ঞিা 
▪ সামারিক রিরীক্ষা কাযক্রদমর িথ্য সাংগ্রহকারী রিে িি স্থািীয় যুকব িাগররক, িথ্যোিা রেক্ষক, রেক্ষাথ্্ী, 

অরিিাবক, বযবস্থাপিা করমরির সেসয ও রিদিি রেক্ষা সাংরিষ্ট সরকারর-তবসরকারর প্ররিষ্ঠাি ও িাগররক 
সমাদির প্ররিরিরিগক এর প্ররি রবদেষ কৃিজ্ঞিা।

▪ সামারিক রিরীক্ষা কাযক্রদমর সারব্ক সহদযকারগিার িিয িিাব তমা. তমািারহেুল ইসলাম িয়ি এবাং িিাব 
অিুপম োে-তক রবদেষ িিযবাে।

▪ সামারিক রিরীক্ষা কাযক্রম পররর্ালিা এবাং তিলা পয্কাদয়র সাংলাপ আদয়ািদি সারব্ক সহদযকারগিার িিয 
এসরিরি বাস্তবায়দি িাগররক প্ল্যািিম্, বাাংলাদেে এবাং ইদকা তসােযাল তিদিলপদমন্ট অগ্ািাইদিেি
(ইএসরিও)’র প্ররি রবদেষ কৃিজ্ঞিা।

▪ ি. তেবরপ্রয় িট্টার্াযক,্ সম্মািিীয় তিদলা, রসরপরি এবাং অিযাপক তমাস্তারিিুর রহমাি, সম্মািিীয় তিদলা, 
রসরপরি-তক িাদের সারব্ক রেক রিদে্েিার িিয কৃিজ্ঞিা।

▪ রসরপরি’র অিযািয সহকম্ী, যকারা রবরিন্নিাদব এ কাযক্রদম সহায়িা প্রোি কদরদেি িাদের প্ররি কৃিজ্ঞিা।
▪ ইউদরারপয়াি ইউরিয়ি-তক আরথ্্ক সহায়িার িিয িিযবাে।

❑ গদবষকা সহদযকারগিায়:
o তমাোঃ ররিাি রবি আওলাে
o িাইমা িাহাি িৃষা 
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For Internal Use Onlyসুরর্পি 
• পিিূরম

• সামারিক রিরীক্ষার উদেেয ও গদবষকা পদ্ধরি

• সামারিক রিরীক্ষার িলািল ও সুপাররে

➢ প্রদবেগমযিা এবাং সদর্িিিা

➢ রেক্ষা, প্ররেক্ষক এবাং অবকাঠাদমার মাি

➢ পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা

➢ রেক্ষাথ্্ীর েক্ষিা মূলযায়ি ও সিোয়ি 

➢ কাররগরর রেক্ষায় তিন্ডার সমিা

➢ কাররগরর রেক্ষার প্ররি সামারিক েৃরষ্টিরি ও তিন্ডার সমিা

• সমাপিী বক্তবয
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বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি



পিিূরম
• কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক সরকাদরর একরি গুরুত্বপূক্ কাযক্রম। এখি পযকন্্ত ৫০রি তিলায় পরলদিকরিক

ইিরিরিউি প্ররিষ্ঠা করা হদয়দে। এোড়া রবিাগ, তিলা ও উপদিলা পযক্াদয় গদড় তিালা হদয়দে তিকরিকযাল সু্কল ও
কদলি । অদিক উপদিলায় রবিদিস কদলরিদয়ি রেক্ষা প্ররিষ্ঠাি প্ররিষ্ঠা করা হদয়দে। 

• কাররগরর রেক্ষা প্ররিষ্ঠািসমূদহর কাযক্রম োড়াও রবরিন্ন মন্ত্রকালদয়র আওিায় বৃরিমূলক প্ররেক্ষক কাযক্রম র্লমাি
রদয়দে। যুকব উন্নয়ি অরিেপ্তর, মরহলা ও রেশু রবষয়ক অরিেপ্তর, বাাংলাদেে িািীয় মরহলা পররষে, কু্ষদ্র ও কুরির রেল্প
কদপ্াদরেি (রবরসক) এর আওিায় রেরক্ষি-স্বল্পরেরক্ষি যুকব িারী-পুরুষদের প্ররেক্ষক তেয়া হদয় থ্াদক। বৃরিমূলক
প্ররেক্ষক তেদষ অাংেগ্রহককারীদের উদেযাক্তা রহদসদব কাযক্রম শুরু করার িিয আরথ্্ক সহায়িা তেয়া হয়।

• রকন্তু কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষদকর িলািল এখিও কারিি পয্কাদয় রিদয় যকাওয়া সম্ভব হয়রি। রেক্ষার মাি,
হালিাগােকরক, বািারর্ারহো অিুযকায়ী উপদযকাগী তকাস্ র্ালু করা, পাঠোি মাি, পররবীক্ষক, বযবস্থাপিাগি েক্ষিা
ইিযারে তক্ষদি এখিও অদিক ঘািরি রদয় তগদে।

• রেক্ষা ও প্ররেক্ষক তেদষ কম্সাংস্থাি রিরিিকরক, কাররগররিাদব েক্ষ বযরক্তদের িিয কম্সাংস্থাি অিুকূল করা এবাং
প্রদয়ািিীয় অিযািয সহায়িা তেয়ার তক্ষদিও আমরা এখিও অদিক রপরেদয় আরে।
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• ২০৩০ সাদলর মদিয মািযরমক রেক্ষায় (এসএসরস, োরখল ও বৃরিমূলক) প্ররি বের পাে করা তমাি রেক্ষাথ্্ীর ২০%
এর উপদর কাররগরর রেক্ষা রবষদয় রেক্ষাথ্্ীদের অিুপাি রিরিি করা সরকাদরর লক্ষয, যকা তিকসই উন্নয়ি অিীষ্টর 
(এসরিরি’র) আওিায় অিযিম িািীয় গুরুত্বপূক্ সূর্ক

• িািীয় েক্ষিা উন্নয়ি পররকল্পিা অিুযকায়ী ২০২২-২৩ হদি ২০২৬-২৭ এই পাাঁর্ বেদর – 
✓প্রায় ৮৬ লাখ রেক্ষাথ্্ীদক প্ররেক্ষক তেয়া হদব ৫৮রি সরকারর প্ররিষ্ঠাদির মািযদম 
✓প্রায় সাদড় ১৪ লাখ প্রারন্তক িিদগাষ্ঠীর রেক্ষাথ্্ীদক প্ররেক্ষক তেয়া হদব 
✓এোড়া আরও প্রায় ২৩ লাখ রেক্ষাথ্্ীদক প্ররেক্ষক তেয়া হদব শুিুমাি অপ্রারিষ্ঠারিক খাদির িিয
✓প্রায় ৯ লাখ রেক্ষাথ্্ীদক রেক্ষািরবে প্ররেক্ষক তেয়া হদব
✓প্রায় ২ লাখ ৪১ হািার রেক্ষাথ্্ীদক প্ররেক্ষক তেয়া হদব রবদেদে কম্সাংস্থাদির িিয 
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কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তদরর প্রারিষ্ঠারিক কাঠাদমা
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সরর্বালয়

প্রিাি কাযক্ালয়, কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তর

পররর্ালক (তিাদকেিাল), কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তর

আঞ্চরলক পররর্ালদকর কাযক্ালয়সমূহ, কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তর

প্রদকৌেল মহারবেযালয়সমূহ, কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তর

কাররগরর রেক্ষক প্ররেক্ষক মহারবেযালয়সমূহ, কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তর

পরলদিকরিক ইন্সরষ্টরিউিসমূহ

তিকরিকযাল সু্কল ও কদলিসমূহ, কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তর



কাররগরর ও তিাদকেিাল রেক্ষা প্ররিষ্ঠাদির সাংখযা 
(২০২৩)
• পরলদিকরিক ইন্সরিরিউি ৪৮২ রি
• তিকরিকযাল তেইরিাং তসন্টার ১৫৪ রি
• তিাদকেিাল ইন্সরিরিউি ৫১ রি
• তিকরিকযাল সু্কল ও কদলি ৩৩৬ রি

িথ্যসূিোঃ বাাংলাদেে অথ্্নিরিক সমীক্ষা ২০২৪
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৮৭.০০%

১৩.০০%

বযবস্থাপিা তিদে কাররগরর রেক্ষা প্ররিষ্ঠাি

িথ্যসূিোঃ রেক্ষা পররসাংখযাি ২০২২



কাররগরর ও তিাদকেিাল প্ররিষ্ঠাদির রেক্ষক সাংখযা
• পরলদিকরিক ইন্সরিরিউি ১২,৮৯৪ িি
• তিকরিকযাল তেইরিাং তসন্টার ১,৮৮৭ িি
• তিকরিকযাল সু্কল ও কদলি ৪,০৭৭ িি

কাররগরর ও তিাদকেিাল প্ররিষ্ঠাদির রেক্ষাথ্্ী সাংখযা
• পরলদিকরিক ইন্সরিরিউি ৩০৯,১৪১ িি
• তিকরিকযাল তেইরিাং তসন্টার ১৬,১৩১ িি
• তিাদকেিাল ইন্সরিরিউি ১০,৮৫২ িি
• তিকরিকযাল সু্কল ও কদলি ১২৩,৯২১ িি
িথ্যসূিোঃ রেক্ষা পররসাংখযাি ২০২২
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প্ররিষ্ঠাদির িরক সরকারর তবসরকারর তমাি
পরলদিকরিক 
ইন্সরিরিউি ১:৫০ ১:১৪ ১:২২

তিকরিকযাল সু্কল 
ও কদলি ১:৩৬ ১:১৭ ১:২৫
তিকরিকযাল 

তেরিাং তসন্টার ১:১৫ ১:৪১ ১:১৯

রেক্ষক-রেক্ষাথ্্ী অিুপাি

িথ্যসূিোঃ রেক্ষা পররসাংখযাি ২০২২



কাররগরর ও তিাদকেিাল রেক্ষা রবস্তাদর র্লমাি উদেযাগগুদলার মদিয
• ১০০ রি উপদিলায় ১রি কদর তিকরিকযাল সু্কল ও কদলি স্থাপি প্রকদল্পর কাযক্রম তেষ পযক্াদয়
• ইরিমদিয ৮৫রি তিকরিকযাল সু্কল ও কদলদি রেক্ষা কাযক্রম র্ালু রদয়দে এবাং িািুয়ারর ২০২৫ হদি আরও 

৬রি রেক্ষা কাযক্রম র্ালু করা হদব
• ৪রি রবিাগীয় েহর রসদলি, বররোল, ময়মিরসাংহ এবাং রাংপুদর একরি কদর মরহলা পরলদিকরিক ইন্সরিরিউি

স্থাপি প্রররয়ািীি
• ৪রি রবিাগ র্ট্টগ্রাম, খুলিা, রািোহী এবাং রাংপুদর একরি কদর ইরিরিয়াররাং কদলি স্থাপি প্রররয়ািীি

রদয়দে
• ২৩রি তিলায় পরলদিকরিক ইন্সরিরিউি স্থাপি কাযক্রম র্লমাি রদয়দে

িথ্যসূিোঃ বাাংলাদেে অথ্্নিরিক সমীক্ষা ২০২৪

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 10

পিিূরম



কাররগরর রেক্ষা প্ররিষ্ঠাদি রবেযমাি অবকাঠাদমাগি সুরবিা

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 11

পিিূরম

সুরবিাসমূহ/কাযকর্ম েিাাংে (%)

রবেুযৎ সুরবিা ৯৬.৫২

করিউিার লযাব ৭৬.৩০

রেক্ষার িিয ইন্টারদিি সুরবিা ৩০.৫৯

মারিরমরিয়া সুরবিা ৭৭.০৩

র যাি সুরবিা ৮.৩৮

রবশুদ্ধ পািীয় িল ৯১.৫৪

পৃথ্ক িয়দলি ৯৬.৫৯

হাি তিায়ার সুরবিা ৬৬.০৩

িথ্যসূিোঃ রেক্ষা পররসাংখযাি ২০২২



কম্সাংস্থাি ও শ্রমেরক্তর রবকাদে কাররগরর রেক্ষার িূরমকা

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 12

পিিূরম

• বাাংলাদেদের প্রায় ৪৪% শ্রমেরক্ত কাররগর, প্ল্যান্ট শ্ররমক এবাং রবরিন্ন স্তদরর কাররগরর জ্ঞািসিন্ন
প্রযুকরক্তরবেদের রিদয় গরঠি। এই তগাষ্ঠী, যকারা তসবা খাদি আরিপিয রবস্তার কদর, সািারকি অরিজ্ঞিা বা
আিুষ্ঠারিক প্ররেক্ষদকর মািযদম কাররগরর েক্ষিা অি্ি কদর। িারা রবরিইরব অিুদমারেি ৩৬০ ঘন্টার
তকাদস্র মদিা স্বল্পদময়ারে কাররগরর তকাস্গুদলার প্রিাি লক্ষয তগাষ্ঠী। সরকারর ও তবসরকারর তিকরিকযাল
সু্কল অযান্ড কদলদির (রিএসরস) স্নািকরাও এই তগাষ্ঠীর অন্তিু্ক্ত।

• তবকারদত্বর হার ২০১০ সাদল ৭% তথ্দক ২০২২ সাদল ৩.৯% এ তিদম এদসদে
• তেসার িারিগুরল তথ্দক তেখা যকায় এই কাররগরর প্ররিষ্ঠাি তথ্দক স্নািকদের র্াকররর িিয অল্প সমদয়র

িিয অদপক্ষা করদি হয় এবাং িারা সািারক রিমগুরলদি স্নািক সিন্নকারী রেক্ষাথ্্ীদের তথ্দক 
িুলিামূলক তবরে উপাি্ি কদর



কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তদরর প্রিাি কম্কৃরি রিদেে্কসমূহ (মািযরমক পযক্ায়)

প্রিাি কম্কৃরি রিদে্েক সমূহ
সাংদোরিি
লক্ষযমািা

প্রকৃি
অি্ি লক্ষযমািা প্রকৃি

অি্ি লক্ষযমািা প্রকৃি 
অি্ি লক্ষযমািা প্রকৃি 

অি্ি লক্ষযমািা প্রকৃি 
অি্ি

লক্ষযমািা প্রকৃি 
অি্ি

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩

মািযরমক পযক্াদয় োি-োিী িরি্ হার (৯ম-
১০ম) (%) ৪.০৭% ৪.১১% ৪.১৬% ৪.২৭% ৪.৩৫% ৪.৫৩% ৪.৪৭% ৪.৫৪% ৪.৫৯% ৪.৬৪% ৪.৫৫% ৭.১৩%

মািযরমক পযক্াদয় োিোিী ঝদর পড়ার হার 
(৯ম- ১০ম) (%) ৩৮.৮২%৩৮.৮৪% ৩৭.৮৩% ৩৮.১৮

% ৩৮.০০% ৩০.২২% ৩৭.২৫% ৩০.২৪% ৩৬.৫০% ৩০.১৫% ৩০.১৫% ২৮.৯১%

মািযরমক পযক্াদয় তমাি রেক্ষাথ্ী্র মদিয 
োিীর হার (%) ২৮.০০% ২৮.০০% ৩০.০০% ৩৩.০০

% ৩৪.০০% ৩৩.০০% ৩৬.০০% ৩৩.৩০% ৩৮% ৩৩% ৩৩% ৩১%

মািযরমক পযক্াদয় রেক্ষক মাথ্ারপেু োি-
োিী সাংখযা (িি) (আিুপারিক) ২০ ২১ ২০ ২১ ২০ ২১.৫ ২০ ২২.৯

িথ্যসুিোঃ অথ্্ মন্ত্রকালয়  

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 13



কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তদরর প্রিাি কম্কৃরি রিদেে্কসমূহ (উচ্চ মািযরমক পযক্ায়)

প্রিাি কম্কৃরি রিদে্েক সমূহ
সাংদোরিি 
লক্ষযমািা

প্রকৃি
অি্ি লক্ষযমািা প্রকৃি

অি্ি লক্ষযমািা প্রকৃি 
অি্ি লক্ষযমািা প্রকৃি 

অি্ি লক্ষযমািা প্রকৃি 
অি্ি

লক্ষযমািা প্রকৃি 
অি্ি

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩

উচ্চ মািযরমক পযক্াদয় োি-োিী িরি্ হার 
(১১ে-১২ে) (%) ৫.৫৭% ৫.৫৮% ৫.৭৫% ৫.৮৫% ৫.৯৬% ৭.০৯% ৬.১৫% ৭.১০% ৬.৩৪% ৭.৫৭% ৭.১২% ৮.২৩%

উচ্চ মািযরমক পযক্াদয় োিোিী ঝদর পড়ার 
হার (১১ে-১২ে) (%) ২৯.৩৫%২৯.৫৩% ২৮.৮০% ২৮.৫৫

% ২৭.৯৯% ৪৪.১০% ৪৩.২২% ৪৪.২৪% ৪০.৩৪% ৪৪.৪২% ৪৩.৮২% ৪৪.৫১%

রিদপ্ল্ামা ইরিরিয়াররাং পরলদিকরিক 
ইিরিরিউি এ োি-োিী িরি্ হার (%) ২.৩৬% ২.৩৫% ২.৫৭% ২.৩৯% ২.৭৫% ২.৩৫% ২.৯৫% ২.৩৬% ৩.১৫% ২.৭৩% ২.৩৭% ২.৬৪%

প্ররি বের কাররগরর রেক্ষায় মািযরমক 
পযক্াদয় সমাপিকারী তমাি রেক্ষাথ্ী্র মদিয
োিীর হার (%)

৩০.০০% ৩১.০০
% ৩২.০০% ২৬.৮০% ২৭.০০% ২৪.৭০% ২৮.00% ২৪.২0% ২৫.00% ২৫.৯২%

িথ্যসুিোঃ অথ্্ মন্ত্রকালয়  

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 14



15

সামারিক রিরীক্ষার 
উদেেয ও গদবষকা পদ্ধরি

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি



সামারিক রিরীক্ষা কাযক্রদমর উদেেয 
• র্লমাি কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক কাররকুলাম, পাঠোি পদ্ধরি ও রেক্ষা বযবস্থাপিা, রেক্ষায় প্রদবেগমযিা,

ও রেক্ষামাদির রবেযমাি রর্ি িুদল আিা
• এ রেক্ষায় িারীদের অাংেগ্রহক সুদযকাগ, িারীবান্ধব রেক্ষাবযবস্থাপিা ও কাযক্কাররিা মূলযায়ি ও কাররগরর রেক্ষায় রলিীয়

সমিা আিয়দির লদক্ষয রবেযমাি র্যাদলি ও সম্ভাবিা অিুসন্ধাি করা
• শ্রম বািার অিুযকায়ী েক্ষ কম্ী ও সিল উদেযাক্তা তিররদি শ্রম বািাদরর সাদথ্ রেক্ষা কাযক্রদমর সামিসযিা মূলযায়ি

করা
• কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক কাযক্রদমর গরিেীলিা, কম্সাংস্থাি ও রেল্পর্ারহোর সাদথ্ সামিসযপূক্ করার

লদক্ষয িীরিসুপাররে প্রকয়ি করা

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 16



রিরীক্ষা কাযক্রম আওিা ও িথ্য সাংগ্রহ পদ্ধরি
• সরকারর তিকরিকযাল সু্কল অযান্ড কদলিসমূহ, পরলদিকরিক এবাং যুকব উন্নয়ি অরিেপ্তর কিৃ্ক পররর্ারলি 

কাররগরর রেক্ষা ও প্ররেক্ষক কাযক্রম।
িথ্যউৎস
▪ বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী রিকি তথ্দক কাঠাদমাবদ্ধ প্রশ্নপদি িররপ: ৬০০ িি (রেক্ষাথ্্ীদের মদিয বি্মাি 

৮০%, সাদবক ২০%) 
▪ রেক্ষক/প্ররেক্ষক/প্রোসক: ৬০ িি
▪ অরিিাবক/রপিা-মািা ও অরিিাবক: ২৪০ িি
▪ বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী এবাং অরিিাবকদের সাদথ্ েলীয় আদলার্িা (১৫রি) 
▪ িািীয় পয্কাদয়র োরয়ত্বপ্রাপ্ত সরকারর কম্কি্া, রবষয়রবদেষজ্ঞ, এবাং র্াকুররোিাদের সাক্ষাৎকার (৭৫ িি) 
▪ আদলার্য রবষদয় রবেযমাি িািীয় পয্কাদয় প্রাপ্ত িথ্য-উপাি, িীরিমালা, গদবষকা ও রবষয়রিরিক িারকাপি এবাং 

কাযক্রম প্ররিদবেি পয্কাদলার্িা

িথ্য সাংগ্রদহর সময়কাল: মার্্-এরপ্রল ২০২৪

বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 17



সামারিক রিরীক্ষা পররর্ালি প্রররয়া
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িকুদমন্ট রররিউ ও 
তেমওয়াক্ প্রস্তুিকরক

প্রশ্নপি, তর্করলি ও 
িারকাপি প্রস্তুিকরক

িথ্য সাংগ্রহকারী 
ওররদয়দন্টেি

উপ-আঞ্চরলক সাংলাপ 
আদয়ািি 

উপাি রবদিষক ও 
প্ররিদবেি তিরর

িররপ ও সাক্ষাৎকাররিরিক 
উপাি সাংগ্রহ

মিামি ও সুপাররে সমন্বয়

িািীয় তসরমিার ও 
মূলপ্রবন্ধ উপস্থাপি



সািারক িথ্য
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িারী
৩৮%

পুরুষ
৬২%

িররদপ অাংেগ্রহককারীদের তিন্ডার পররর্য়

িারী পুরুষ

৪৭%
৪০%

১১% ২%

১৪-২০ ২১-২৭ ২৮-৩৪ ৩৫+

িররদপ অাংেগ্রহককারীদের বয়স

১%

২৯% ২৮%
৪২%

১ মাদসর কম 
তময়ােী

১-৩ মাস তময়ােী 8 মাস- ১ 
বেদরর কম 

তময়ােী

১- ৪ বের

রেক্ষাথ্ী্দের রবরিন্ন তময়ােী তকাদস ্অন্তিু্রক্ত

১৩%

৩৪%

২০%

২১%

১২%

কৃরষ

ইদলকরেকযাল এবাং ইরিরিয়াররাং

িথ্য প্রযুকরক্ত

তিরর তপাোক

অিযািয

িররদপ অাংেগ্রহককারীদের রিদপ্ল্ামা/তকাস/্তেিস এ 
অন্তিু্রক্তর হার
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প্রবদেগমযিা এবাং সদর্িিিা
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

• িররদপ অাংেগ্রহককারীর ৪৯ েিাাংে এই কাযক্রমদক রকেুিা প্রদবেগময মদি কদরি 
আঞ্চরলক সাংলাদপ অাংেগ্রহককারীদের অরিমি তথ্দক িািা যকায় তযক, প্ররেক্ষক করদি হদলও 
পরররর্িিিদের মািযদম তযকদি হয়। পুরািি যকারা প্ররেক্ষক রিদয়দেি িাাঁদের মািযদমই প্রর্ারকা করা হয় 
➢তিলাদিদে রেক্ষাথ্্ীদের িিয র্যাদলিগুদলা রিন্ন। পঞ্চগড় ও সুিামগদি আরথ্্ক সীমাবদ্ধিা প্রিাি  

র্যাদলি রহদসদব রর্রিি হদয়দে
➢সািক্ষীরায় প্রদবদের তক্ষদি প্ররিষ্ঠািগুদলাদি প্রদবেদযকাগযিা উদেখদযকাগয সমসযা
➢রবেযমাি পাঠযরম সিরক্ি মূল িথ্য সম্প্রর্ার এবাং সম্ভাবয রেক্ষাথ্্ীদক সাংগরঠি করার িিয প্রসাদরর

প্রদর্ষ্টার অিাব রদয়দে
➢সামারিক তযকাগাদযকাগ মািযদম তকাি প্রর্ারকা করা হয়িা। িররদপ উিরোিাদের একরি বড় অাংে

উদেখ কদরদেি তযক রবজ্ঞাপদির বযবহার প্রর্ার এবাং এই তসক্টদরর িাবমূরি্ গদড় তিালার একরি
কাযক্কর তকৌেল হদি পাদর



বাাংলাদেদে সরকারর কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা এবাং প্ররেক্ষক কাযক্রম: একরি সামারিক রিরীক্ষা প্ররিদবেি 22

প্রবদেগমযিা এবাং সদর্িিিা
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

৬৯%

৫%

১৫%

১০%

১%

বনু্ধ/পররবাদরর 
সুপাররে

রেক্ষা প্ররিষ্ঠাদির 
সুপাররে

রবজ্ঞাপি

অিলাইি অিুসন্ধাি

অিযািয

কাররগরর রেক্ষা ও প্ররেক্ষক সিদক ্িথ্য প্রারপ্তর মািযম 
রক রেল (%)

২৮%

৪৯%

২৩%

০%

খুবই প্রদবেগময

রকেুিা প্রদবেগময

খুব তবরে প্রদবেগময িয়

এদকবাদরই প্রদবেগময িয়

আপিার এলাকায় কাররগরর রেক্ষায় অন্তিু্রক্তর সুদযকাগ 
পাওয়ার রবষয়রি কিিা সহি (%)
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প্রবদেগমযিা এবাং সদর্িিিা
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

• িররদপ অাংেগ্রহককারীর ২৭ েিাাংে কাররগরর রেক্ষায় সুদযকাগ পাওয়ার তক্ষদি রিদিি 
প্ররিষ্ঠাদি প্রদবেদযকাগযিাদক র্যাদলি মদি কদরি
তিলাদিদে রেক্ষা ও প্ররেক্ষদকর সুদযকাদগর প্রাপযিার পাথ্্কয রদয়দে
➢পঞ্চগড় ও সুিামগদি পরলদিকরিক ইন্সরষ্টরিউি িা থ্াকায় রেক্ষাথ্্ীরা েীঘ্দময়াদে রেক্ষা 
লাদির সুদযকাগ বরঞ্চি হদে

➢পঞ্চগদড় সাংখযাগররষ্ঠ সিন্নকৃি তকাদস্র তময়াে ৪-৬ মাস এবাং সুিামগদি ১-৩ মাস। 
অিযরেদক সািক্ষীরায় পরলদিকরিক ইন্সরষ্টরিউি থ্াকায় সাংখযাগররষ্ঠ উিরোিা ১-৪ বের 
তময়ােী তকাস ্সিন্ন কদরদেি
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কাররগরর রেক্ষায় অন্তিু্রক্তর তক্ষদি রবেযমাি র্যাদলি
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

২২% ২৩%
২৭%

১৬%
১২%

আরথ্্ক সীমাবদ্ধিা প্রাসরিক রিদিি তপ্রাগ্রাদমর 
প্রাপযিা

রিদিি প্ররিষ্ঠাদি 
প্রদবেদযকাগযিা

রিদিি সুদযকাগ সিদক্
সদর্িিিা

রিদিি আদবেিকারীদের 
িিয সহায়িা পররদষবা

কাররগরর রেক্ষা ও প্ররেক্ষদক সুদযকাগ পাওয়ার তক্ষদি সুরিরেষ্্ট র্যাদলি (%)



িথ্য ও প্রযুকরক্তর বযবহার
• সামারিক তযকাগাদযকাগ মািযম, কম্সাংস্থাদির সুদযকাগ-সুরবিা সিদক্ িথ্য সাংগ্রহ ও প্রোি এবাং সদব্াপরর

সিল উদেযাক্তাদের ক্াযকরম রিরিিাল মািযদম িুদল িরার উদেযাগ গ্রহক করা প্রদয়ািি
• কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক অাংশ্রগ্রহক, পরীক্ষা ও পরীক্ষার িলািল মূলযায়ি ইিযারে তক্ষদি

িথ্যপ্রযুকরক্তর বযবহার বাড়াদিা প্রদয়ািি

পরলদিকরিক ইন্সরষ্টরিউি প্ররিষ্ঠা
• কাররগরর রেক্ষায় েীঘ্দময়ারে রেক্ষার সুদযকাগ তিররদি এবাং স্থািীয় যুকব িারী-পুরুষদের এ রেক্ষায় আকৃষ্ট 

করদি সকল তিলায়-উপদিলায় পরলদিকরিক ইন্সরষ্টরিউি প্ররিষ্ঠা করা প্রদয়ািি
• তিকরিকযাল সু্কল এন্ড কদলি (রিএসরস) এবাং তিকরিকযাল তেরিাং তসন্টার (রিরিরস) এর মদিা কাররগরর

প্ররিষ্ঠাি ইউরিয়ি স্তদর সম্প্রসাররি করার িিয যকদথ্ষ্ট সরকারর রবরিদয়াগ প্রদয়ািি যকাদি কাররগরর রেক্ষায় 
রেক্ষাথ্্ীর অাংে বাড়াদিা যকায়।

প্রবদেগমযিা এবাং সদর্িিিা
িীরিসহায়ক সুপাররে
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রেক্ষা, প্ররেক্ষক এবাং অবকাঠাদমার মাি
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী

• িররপ উিরোিাদের ৫৯% রেক্ষার মাি িাদলা মদি কদরি। িদব শুিুমাি ১৩% রেক্ষার মাি রবষদয় প্রিযাো পূরক 
হদয়দে বদল মন্তবয কদরি। ৬৭% প্রারিষ্ঠারিক অবকাঠাদমা গড় মাদির বদল মন্তবয কদরি। প্ররিষ্ঠাদি প্রাপ্ত সিে এবাং 
অবকাঠাদমার মাদি পঞ্চগদড়র অবস্থাি সবদর্দয় উপদর। সািক্ষীরা এবাং সুিামগদির অবকাঠাদমা গড় মাদির

• তখালাপ্রশ্ন ও আঞ্চরলক সাংলাপগুদলাদি স্থািীয় মািুদষর মিামদির রিরিদি রেক্ষার মাি ও অবকাঠাদমা রবষয়ক রকেু 
ত্রুরি স্পষ্ট হদয় ওদঠ- 

তেিরিরিক রেক্ষক এবাং িাাঁদের েক্ষিার অিাব রদয়দে
➢বযবহাররক তকাস্গুদলাদি রিয়রমি ক্লাস হয়িা
➢েীঘ্রেি (প্রায় এক যুকদগর তবেী) রেক্ষক রিদয়াগ সরকাররিাদগ বন্ধ থ্াকায় সাংরিষ্ট রবষদয় িািাদোিা, েক্ষিা ও 

অরিজ্ঞিা সিন্ন রেক্ষক/প্ররেক্ষদকর ঘািরি তেখা রেদয়দে
➢সম্প্ররি রিদয়াগ প্রররয়া পুিরায় শুরু হদলও তসখাদি সািারক রেক্ষায় যকারা স্নািক/স্নািদকাির হদয়দেি িাদের 

রিদয়াগ তেয়া হদে। যকার িদল রবষয়রিরিক অরিজ্ঞ ও কাররগরর রেক্ষায় রেরক্ষি স্নািকদের মদিয অসদন্তাষ তেখা 
রেদে
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অবকাঠাদমাগি ঘািরি রদয়দে
➢রেক্ষা প্ররিষ্ঠািগুদলাদি প্রদয়ািিীয় উপকরক ও যকন্ত্রাাংে (তযকমি তসলাই তমরেি) েিিাগ তিই। তযকগুদলা আদে 

সকল তক্ষদি বযবহার তেখাদিা হয় িা এবাং অদকদিা হদল িবায়ি হয়িা
➢লযাদবর সাংখযা অপ্রিুল এবাং কাররগরর রেক্ষা প্রোদি তযক লযাবগুদলা বযবহার করা হয় তসগুলার সরঠক বযবস্থাপিা 

হয়িা। করিউিার লযাদব অরিকাাংে করিউিার িষ্ট পদড় থ্াদক
➢ওয়ােরুম িাদলা তিই, পযক্াপ্ত খাবার পারি তিই
➢িূযিিম উপরস্থরি রবষদয় বািযকিা িা থ্াকায় অদিক রেক্ষাথ্্ী ক্লাদস আদসিা। আবার এদের অদিদক রিম্ন আদয়র 

ও পাোপারে র্াকরর কদর বদল অদিক তক্ষদি রেক্ষকরা রকেু বদলি িা
➢পঞ্চগড় ও সুিামগদি পরলদিকরিক ইিরিরিউি িা থ্াকায় স্থািীয় যুকব িারী-পুরুষ কাররগরর রবষদয় েীঘ্দময়ারে 

রেক্ষা অি্দির সুদযকাগ তথ্দক বরঞ্চি হদে
➢তিকরিকযাল সু্কল ও কদলিসমূদহ তযক তময়াদে রেক্ষা কায্করম র্দল তসখাি তথ্দক সারবক্ জ্ঞাি ও েক্ষিা রিদয় 

তিরর হওয়ার তক্ষদি ঘািরি রদয় যকায়
➢রেক্ষাথ্্ীদের একরি পূি্াি তিিাদবি িা থ্াকার কারদক অসািু ‘তপোোর রেক্ষাথ্্ী’ যকারা িািার িিয িদিারিক 

কাররগরর রেক্ষা প্ররিষ্ঠাদি রিবরন্ধি হয়, িাদের েিাক্ত করা সম্ভব হদেিা 
➢রেক্ষা কায্করম বযবস্থাপিায় স্থািীয় মািুদষর, রবদেষ কদর অরিিাবকগদকর অাংেগ্রহদকর সুদযকাগ সীরমি থ্াকায় এ 

তক্ষদি সুোসি রিরিি করার রবষয়রি সম্ভব হদে িা 

রেক্ষা, প্ররেক্ষক এবাং অবকাঠাদমার মাি
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী
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১% ১%

১৯%

৫৯%

২০%

খুবই েুব্ল েুব্ল রিরদপক্ষ িাদলা খুবই িাদলা

প্রেি রেক্ষার মাি আপরি কীিাদব মূলযায়ি 
করদবি (%)

৫%

৬%

৪৭%

১৭%

২৫%

অপযকা্প্ত

গড় মাদির তর্দয় রিদর্

গড় মাদির

গদড়র উপদর

র্মৎকার

প্ররিষ্ঠাদি প্রাপ্ত অবকাঠাদমা ও সিে রক যকদথ্ষ্ট 
মদি কদরি (%)

রেক্ষা, প্ররেক্ষক এবাং অবকাঠাদমার মাি
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী
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৫২%

৩৭%

৮%

৩%

০%

সব সময়

অরিকাাংে সময়

মাদঝ মাদঝ

কোরর্ৎ

কখিই িা

ক্লাস পররর্ালিার তক্ষদি প্ররেক্ষকদের িারাবারহকিা এবাং 
সময়ািুবরি্িা (%)

২%

৪৮%

৩৭%

১৩%

তমাদিও প্রিযাো পূরক হয়রি

রকেুিা প্রিযাো পূরক হদয়দে

অদিকিা প্রিযাো পূরক হদয়দে

প্রিযারেি িলািল তপদয়রে

কাররগরর রেক্ষায় িরি্র সময় আপরি তযক তকাস্রি বা 
তযক মাদির রেক্ষা পাদবি বদল প্রিযাো কদররেদলি 
িা কিিুকু অরি্ি হদয়দে বদল মদি কদরি (%)

রেক্ষা, প্ররেক্ষক এবাং অবকাঠাদমার মাি
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্্ী



িীরিসহায়ক সুপাররে
পাঠয উপকরক, পাঠোি ও অবকাঠাদমাগি উন্নয়ি
• পাঠযরম, রেক্ষদকর পাঠোি েক্ষিা ও পাঠপ্রোি উপকরদক আিুরিক প্রযুকরক্তর বযবহার 
সিদক ্সুরিরে্ষ্ট পররকল্পিা, কম্সূরর্ ও আরথ্ক্ বরাে প্রোি করা প্রদয়ািি 

• গ্রামীক অবকাঠাদমাগি সাংকি ও স্বল্পিা এবাং রবরিন্ন আঞ্চরলক সীমাবদ্ধিা রবদবর্িায় রিদয় 
কাররগরর রেক্ষাপ্ররিষ্ঠাি ও প্রদয়ািিীয় রেক্ষাউপকরক অবকাঠাদমার পুিরব্িযাদস িািীয় 
পররকল্পিা গ্রহক করা প্রদয়ািি

• িারী ও প্ররিবন্ধী বযরক্তদের রবদেষ প্রদয়ািদির রবষয়গুরল (রবদেষ কদর বাথ্রুম, কমিরুম,
ইিদিার তখলার সামগ্রী, তখলার মাঠ, রবশ্রামাগার, সুদপয় পারির বযবস্থা, রিরবরেন্ন রবেুযৎ 
সাংদযকাগ ও রেশু রেবাযকত্নদকন্দ্র স্থাপি) রবদবর্িায় অিুকূল অবকাঠাদমা রিম্াদকর প্রদয়ািি
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রেক্ষা, প্ররেক্ষক এবাং অবকাঠাদমার মাি
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• িররপ তথ্দক প্রাপ্ত প্ররিররয়ার রিরিদি সাদবক রেক্ষাথ্্ীদের ৬৭% পাঠযরম ও রেক্ষাোি পদ্ধরিদক কাযক্কর 
মদি কদরি। ৫৬% মদি কদরি পাঠযরম র্াকররপ্রারপ্তদি গুরত্বপূক্ িূরমকা পালি কদরদে। ২৯% মদি কদরি 
অরি্ি েক্ষিা কম্সাংস্থাি সৃরষ্টদি সহায়ক। ৬২% মদি কদরি অরি্ি েক্ষিা র্াকররর বািাদরর র্ারহোর 
সাদথ্ সামিসযপূক্। রকন্তু- 

িররপকৃি কমর্ি সাদবক রেক্ষাথ্ী্দের ৬৩ েিাাংদের মারসক তবিি ১০,০০০ িাকার িীদর্। আঞ্চরলক 
সাংলাপগুদলাদি অাংেগ্রহককারীরা িািাি, অরিি্ েক্ষিা যকথ্াযকথ্িাদব বািার র্ারহোর প্ররিিলি করদি িা 
পারায় সিেপ্রাপ্ত রেক্ষাথ্্ীদের প্রাথ্রমকিাদব রবিা তবিদি কাি করদি হয় অদিক সময়

➢পঞ্চগদড় যকারা মি রেদয়দেি িাদের অদি্দকর তবিি ১০,০০০ িাকার রিদর্ এবাং বারক অদি্দকর তবিি
১৫,০০০ তথ্দক ২৫,০০০ িাকার মদিয। সািক্ষীরা ও সুিামগদি সাংখযাগররদষ্ঠর তবিি ১০,০০০ িাকার
রিদর্

পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী
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➢কাদির মাি রিদয় রিদয়াগকি্াদের মাদঝ সাংেয় তথ্দক যকায় 
• অদিক তক্ষদি স্থািীয় রেদল্পর সাদথ্ কাররগরর রেক্ষার অন্তগ্ি তেিসমূহ সামিসযপূক্ িয় 

➢ রবেযমাি তেিগুদলা েূরেৃরষ্ট সিন্ন িয়। তযকমি- তমকারিকযাল এবাং ইদলরিকযাল ইরিরিয়াররাং এর উপর 
প্ররেক্ষক তেয়া হদলও এ তেিগুদলার রিরিদি এই সকল অঞ্চদল যকথ্াযকথ্ কম্সাংস্থাদির সুদযকাগ িাই, 
তকিিা এখাদি রেল্প তিই

➢মিস্বল অঞ্চদল রেল্পায়ি বা বড় রেল্পপ্ররিষ্ঠাি তিই বলদলই র্দল
➢স্বল্পসাংখযক যকা রকেু রদয়দে িা তযক রবোল সাংখযক রেক্ষাথ্্ী প্ররিবের কাররগরর রেক্ষা রিদয় পাে করদে

িাদের সকদলর কম্সাংস্থাদির সাংকুলাি করদি যকদথ্ষ্ট িয়
• র্াকুরর বা কম্সাংস্থাি সৃরষ্টর তক্ষদি সরকারর-তবসরকারর উদেযাদগর অপ্রিুলিা ও সমন্বয়হীিিা রদয়দে

• উপরন্তু অদিদকই প্রারিষ্ঠারিকিাদব কাররগরর রেক্ষা গ্রহক িা কদর অপ্রারিষ্ঠারিকিাদব কাররগরর েক্ষিা অি্ি 
করার তর্ষ্টা কদর যকা অিযন্ত ঝুাঁরকপূক ্ 

পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী
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• পঞ্চগদড়র সাংখযাগররষ্ঠ উিরোিাদের র্াকরর পাওয়ার িিয ৬ মাদসর তবরে সময় তলদগদে। অিযরেদক,
সািক্ষীরা এবাং সুিামগদি সাংখযাগররষ্ঠ উিরোিাদের রেক্ষাথ্ী্ র্াকরর তপদি ১-৩ মাস সময় লাদগ বদল 
িািাি

আঞ্চরলক সাংলাপগুদলাদি অাংেগ্রহককারীরা এলাকার সম্ভাবিাময় খািগুদলা রিরিক তকাস্গুদলাদি তিার 
তেয়ার বযপাদর সুপাররে কদরি 
➢পঞ্চগদড় কৃরষ,পযক্িি ও পররু্লা তিরর সাংরান্ত তেি র্ালু কদর এলাকার উেীয়মাি খাদির রবস্তার ও 

বাইদরর তেদে পকয রপ্তারি করা সম্ভব 
➢সািক্ষীরাদি আদমর বৃহৎ বািার, রর্াংরড় ও সুন্দরবদির মিু আহরক এর রবদবর্িায় এদগ্রা ইন্ডারি ও 

তোদিি িুি তপ্রাদসরসাং সাংরান্ত তকাদস্ তিার রেদি হদব
➢সুিামগদি কম্সাংস্থাদির সম্ভাবিাময় খািগুদলা হল কৃরষ, মৎসয ও পযক্িি। কাররগরর রেক্ষা উদেযাগ এ 

খািগুদলাদক তকন্দ্র কদর তিয়া উরর্ৎ

পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী
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পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী

০% ২%
১৬%

৬৭%

১৫%

পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির 
কাযক্কাররিা সিদক ্আপিার মিামি রক 

(%)

৭%

৫৬%

৩৩%

৪%

০%

েৃঢ়িাদব একমি

একমি

রিরদপক্ষ

একমি িা

েৃঢ়িাদব অসম্মরি

আপরি রক রবশ্বাস কদরি তযক পাঠযরম 
আপিার র্াকররর িিয একরি 

গুরুত্বপূক্ িূরমকা পালি কদরদে (%)

২৪%

২৮%

২৯%

১৯%

তমাদিও সহায়ক িয়

রকেুিা সহায়িা পাওয়া 
যকায়

র্াকুরর বা কম্সাংস্থাদি 
যকথ্াযকথ্ সহায়ক হদয়দে

অদিক তবেী সহায়ক 
হদয়দে

অরি্ি রেক্ষা ও েক্ষিা র্াকুরর 
প্রারপ্ত বা কম্সাংস্থাি সৃরষ্টদি কদিািা

সহায়ক (%)
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পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী

১% ২%

২৫%

৬২%

১০%

তকািিাদবই 
একমি িা

একমি িা রিরদপক্ষ একমি েৃঢ়িাদব 
একমি

অরি্ি েক্ষিা রক র্াকররর বািাদরর র্ারহোর 
সাদথ্ সামিসযপূক ্(%)

৪৫%

৩১%

১৫%

৮%

১%

তকাি পাথ্ক্য তিই

তোিখাদিা পাথ্ক্য রদয়দে

মাঝারর পাথ্ক্য রদয়দে

উদেখদযকাগয পাথ্্কয রদয়দে

বযাপক পাথ্ক্য রদয়দে

অরি্ি েক্ষিা এবাং রেদল্পর প্রদয়ািিীয়িার মদিয 
পাথ্্কয (%)
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পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
সাদবক রেক্ষাথ্্ী

৯%

৪২%

২০%

২৯%

এক মাদসরও কম

১-৩ মাস

৩-৬ মাস

৬ মাদসর তবরে

র্াকুরর তপদি কি সময় তলদগদে (%)

৬৩%

৩৬%

১% ০%

১০,০০০ িাকার রিদর্ ১৫,০০০ – ২৫,০০০ ৩০,০০০ – ৫০,০০০ ৬০,০০০ িাকার 
উপদর

আপরি বি্মাদি আপিার কম্সাংস্থাদির মািযদম তকমি 
তবিি (িাকা) পাদেি (%)



িীরিসহায়ক সুপাররে
অিযন্তরীক ও তবরশ্বক বািাদরর র্ারহোর সাদথ্ পাঠযরম ও পাঠোি প্রররয়ার সামিসয আিয়ি
• পররবরিি্ রবশ্ববাস্তবিা, প্রযুকরক্তগি উন্নয়ি ও পররবিদ্ির সাদথ্ সিরিপূক ্ রেক্ষাকাযকর্ম পুিগ্ঠি 

করা প্রদয়ািি
• মাদ্রাসা রেক্ষা কাররকুলাদম কাররগরর রেক্ষার গুরুত্ব ও এর অন্তিু্রক্তর প্রররয়াগি রবষয়গুরল অন্তিু্ক্ত

করা প্রদয়ািি
• িাষাগি েক্ষিা এবাং রিরিিালাইদিেদির সম্ভাবিা ও করকীয় সিদক্ েক্ষিা তিররর ওপর তিার

তেয়া প্রদয়ািি
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পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা



কম্সাংস্থাি তিররদি সহায়িা বৃরদ্ধ

• রেক্ষা কাররকুলাম পররবিি্ ও হালিাগাে করার তক্ষদি বাাংলাদেদের অঞ্চলনবরর্িযিা, স্থািীয়/িািীয়
বািাদর কম্সাংস্থাদির সুদযকাগ রদয়দে তিমি রকেু সুরিরেষ্্ট রবষয়দক (তযকমি-হাওদরর তসৌন্দযক ্ ও 
প্রাকৃরিক সিেরিরিক পযক্িি, সিেদক প্রররয়ািািকরক, মাের্াষ) অন্তিু্ক্ত করা প্রদয়ািি

• কাররগরর রেক্ষায় রেরক্ষি রেক্ষাথ্্ীদের র্াকুররদি সুদযকাগ তিররর িিয সাংরিষ্ট রেক্ষা প্ররিষ্ঠাদির
উদেযাদগ র্াকুররদমলা আদয়ািি করা প্রদয়ািি

• রেক্ষা তেদষ র্াকুরর, আদয়র সুদযকাগ ও রবদেদে েক্ষকমী্ রহদসদব তপ্ররদকর লদক্ষয রবদেষ িীরিসহায়িা 
এবাং কাররগরর সুদযকাগ-সুরবিা বাড়াদিা প্রদয়ািি

• এদক্ষদি সাংরিষ্ট োরয়ত্বপ্রাপ্ত যকারা আদেি (স্থািীয় বযবসায়ী সম্প্রোয়, তর্ম্বার অি কমাস্ এন্ড ইন্ডারি
এবাং রবরসক রেল্পিগরীর কিৃ্পক্ষ) িাদের আন্তোঃসমন্বয় বাড়াদিার রেদক রবদেষ তিার তেয়া প্রদয়ািি
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পাঠযরম এবাং রেক্ষাোি পদ্ধরির কাযক্কাররিা
িীরিসহায়ক সুপাররে



রেক্ষাথ্ী্র েক্ষিা মূলযায়ি ও সিোয়ি
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্ী্
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• বাাংলাদেে রবদশ্বর রবরিন্ন তেদে রবদেষ কদর মিযপ্রার্য, মালদয়রেয়াসহ রবরিন্ন তেদে িিেরক্ত রপ্তািী করার 
তক্ষদি রবদেষ সুিাম অি্ি কদরদে

• রকন্তু বাাংলাদেে এখিও আিা ও কম েক্ষ শ্রমবািাদর অাংেগ্রহক কদর।  ২০২৩ সাদল, তমাি অরিবাসী 
শ্ররমকদের মাি ৪% তপোোর, ২৫% েক্ষ, ২১% আিা-েক্ষ এবাং ৫০% কম েক্ষ তশ্রকীর অন্তগ্ি

কাররগরর প্ররেক্ষক তকন্দ্রগুদলা ৫৫ রি বৃরির উপর প্ররেক্ষক প্রোি কদর।  ৪৬রি কাররগরর প্ররেক্ষক তকন্দ্র 
িাষা প্ররেক্ষক প্রোি কদর। েুি্াগযবেি, যকারা এসব প্ররিষ্ঠাদি প্ররেক্ষক রিদয়দেি িারা তবদেরেক 
কম্সাংস্থাদি তযকদি পাদরিরি
➢প্রিাি গন্তবয তেেগুরলদি র্ারহো রদয়দে এমি তপোগুরলর রিয়রমি রবদিষক পররর্ালিা করদি এবাং তসই 

অিুযকায়ী পাঠযরম িিেরক্ত কম্সাংস্থাি ও প্ররেক্ষক বুযদরার বযথ্্িা এই পরররস্থরির িিয োয়ী

। 



রেক্ষাথ্ী্র েক্ষিা মূলযায়ি ও সিোয়ি
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্ী্
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➢কাররগরর রেক্ষায় প্রেি সিেপদির তকাি আন্তি্ারিক প্রিযয়িকারী সাংস্থার মাি পূরক কদর িা
➢কদয়করি েৃষ্টান্ত বযিীি, প্রিাি শ্রম গ্রহীিা তেেগুরলর সাদথ্ বাাংলাদেরে সারি্রিদকদির সমিুলিার তকািও

বযবস্থাও তিই
➢ রিরিরস প্ররেক্ষক এমিরক িািীয় েক্ষিা উন্নয়ি কিৃ্পক্ষ দ্বারা স্বীকৃি িয়
➢িিেরক্ত কম্সাংস্থাি ও প্ররেক্ষক বুযদরার দ্বারা পররর্ারলি েক্ষিা যকার্াইদয়র িিয তসৌরে আরদবর িাকামল

রসদিমরি রািনিরিকিাদব সাংযুকক্ত রিদয়াগকারী সাংস্থাগুরলর দ্বারা অিযায়িাদব প্রিারবি হদয়রেল বদল 
অরিদযকাগ এদসদে যকা িরবষযদির বািাদরর সম্ভাবিাদক হুমরকর মুদখ তিদলরেল

➢মািবসিে এবাং প্ররেক্ষক সরিাদমর িিয বাদিি বরাে োড়াই তবে কদয়করি িিুি রিরিরস তিরর করা
হদে। িলস্বরূপ রিরিরস-তি প্ররেক্ষক এবাং অিযদক্ষর প্রায় অদি্ক পে বি্মাদি েূিয, রিওরিগুরল
অরিয়রমি এবাং প্ররেক্ষদকর মাি বািাদরর প্রিযাো অিুযকায়ী িয়।

। 



রেক্ষাথ্ী্র েক্ষিা মূলযায়ি ও সিোয়ি 
িীরিসহায়ক সুপাররে

েক্ষিা মূলযায়দি স্বেিা
• কাররগরর রেক্ষায় প্রেি সিদের আন্তি্ারিক স্বীকৃরি রিরিি করদি হদব তযকি বরহরবদ্শ্ব 
এরি গ্রহকদযকাগয হয় 

• কাররগরর রেক্ষা ও এর বযবহাররক সক্ষমিার রবষয়রি রিরিি হওয়ার পদরই তকবল
রেক্ষাথ্্ীদের সিে প্রোি করা তযকদি পাদর

• রেক্ষাসিেদক র্াকুররর সুদযকাগ ও উদেযাক্তা রহদসদব ঋক সহায়িা পাওয়ার তক্ষদি
রবদেষিাদব রবদবর্িায় তিয়ার িিয প্রারিষ্ঠারিক উদেযাগ তিয়া িরুরর
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কাররগরর রেক্ষার প্ররি সামারিক েৃরষ্টিরি ও তিন্ডার সমিা
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্ী্
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• িররপ তথ্দক প্রাপ্ত প্ররিররয়ার রিরিদি মাি ১২% কাররগরর রেক্ষার প্ররি তিরিবার্ক েৃরষ্টিরিদক এই 
কাযক্রম পররর্ালদি একরি বড় প্ররিবন্ধকিা মদি কদরি। িদব তখালা প্রদশ্ন প্ররিররয়া এবাং তিলারিরিক 
সাংলাপ তথ্দক এ সমসযারি আরও অদিক তবরে প্রকি বদল প্রিীয়মাি হয়

মিযরবি তশ্রকী এখিও কাররগরর রেক্ষাদক রমস্ত্রী তিররর রেক্ষা মদি কদরি। সাংলাদপ উপরস্থি রেক্ষাথ্ী্ 
সািারক মািুষ িাাঁদের ঘৃকার তর্াদখ তেদখ বদল মন্তবয কদরি

➢কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক সিদক্ িিসদর্িিিা তিরর, সাংরিষ্ট রেক্ষা ও কম্সাংস্থাি সিদক্
রবেযমাি তিরিবার্ক সামারিক িারকাদক েূর করদি রাষ্ট্রীয় বা সরকাররিাদব প্রর্ার ও প্রর্ারকার অিাব 
রদয়দে

➢কাররগরর রেক্ষায় রেরক্ষি উদেযাক্তা বা কাররগরর রেক্ষাদক কাদি লারগদয় কম্দক্ষদি সিল বযরক্তত্বদের
সিলিাদক প্রর্ারকার কাদি বযবহার করা হদয় ওদঠরি
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কাররগরর রেক্ষার প্ররি সামারিক েৃরষ্টিরি ও তিন্ডার সমিা
িারী রেক্ষাথ্্ী

• িররপ তথ্দক প্রাপ্ত প্ররিররয়ার রিরিদি িারীর কাররগরর রেক্ষায় অাংেগ্রহক ও এই কাযক্রদম তিন্ডার সমিা 
পরররমি মদি হদলও উপাি ও আঞ্চরলক সাংলাপগুদলা তথ্দক রিন্ন রর্ি িুদি ওদঠ  

প্ররি বের কাররগরর রেক্ষায় মািযরমক পযক্াদয় সমাপিকারী তমাি রেক্ষাথ্্ীর মদিয োিীর হার কমদে
➢সাংলাপ তথ্দক উদঠ আদস তযক পে্া পালদি বযাঘাি ঘিদব েরুক র্যাদলরিাং তপো সাংরান্ত তকাস্গুদলাদি 

(তযকমি- যকািবাহি র্ালিা, ইদলরিকযাল ওয়যাররাং) িারীর অাংেগ্রহক রিরুৎসারহি করা হয়
➢অবকাঠাদমাগি েুব্লিা তযকমি ওয়ােরুম বযবস্থাপিা িাল িা হওয়ার কারদক িারী রেক্ষাথ্্ীরা অসুরবিায় 

পদড়ি 
➢এোড়াও িারীর সামারিক গরিেীলিার অিাব আদরকরি প্ররিবন্ধকিা রহদসদব কাি কদর। 

প্ররেক্ষিপ্রাপ্ত িারী রেক্ষাথ্্ীদের অরিকাাংেই এলাকার বাইদর কাি করদি তযকদি র্াি িা 



কাররগরর রেক্ষার প্ররি সামারিক েৃরষ্টিরি ও তিন্ডার সমিা
িীরিসহায়ক সুপাররে

সামারিকিাদব কাররগরর রেক্ষা ও কম্সাংস্থাি সি্দক ইরিবার্ক িারকা তিরর
• কাররগরর রেক্ষা ও বৃরিমূলক প্ররেক্ষক সি্দক রবেযমাি তিরিবার্ক িারকা েূর করদি এ রেক্ষার
তবরেষ্টয, কম্েক্ষিা ও কম্সাংস্থাি সম্ভাবিা সি্দক সরঠক ও রবজ্ঞািরিরিক বযাখযা সম্বরলি প্রর্ারকা
করা তযকদি পাদর

• প্রর্ারকা র্ালাদিার িিয প্ররিষ্ঠািসমূদহর ওদয়বসাইদি তসােযাল রমরিয়া প্ল্যািিম্ তিরর করা তযকদি
পাদর

• িারী, প্ররিবন্ধী, যুকব এবাং সমাদির রপরেদয় পড়া িিদগাষ্ঠীর িিয কাররগরর রেক্ষা ও প্ররেক্ষক
কীিাদব ইরিবার্ক িূরমকা রাখদি পাদর তস রবষদয় প্রর্ারকা র্ালাদিা অবযাহি রাখা প্রদয়ািি
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িারীর অন্তিু্রক্ত রিরিিকরক
• প্ররেক্ষকপ্রাপ্ত িারী রেক্ষাথ্্ীদের এলাকার বাইদর কম্সাংস্থাদির সুদযকাগ তিরর এবাং িারীবান্ধব
কম্পররদবে তিররদি রবদেষ উদেযাগ তিয়া প্রদয়ািি

• িথ্াকরথ্ি র্যাদলরিাং তপোসমূদহ তযকমি- ড্রাইরিাং, ইলদকেরকযাল ওয়যাররাং ইিযারে কাদিও
যকাদি িারীরা সমািিাদব অাংেগ্রহক করদি পাদর তস রবষদয় প্রারিষ্ঠারিক প্রদকােিা বাড়াদি
হদব
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কাররগরর রেক্ষা কাযক্রম পররর্ালদি রবেযমাি র্যাদলি
বি্মাি ও সাদবক রেক্ষাথ্ী্
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২৭%

৪০%

১২%
১৫%

৬%

অপযক্াপ্ত িহরবল প্রাসরিক তকাদস্র সীরমি 
প্রাপযিা

কাররগরর রেক্ষার সাদথ্ 
যুকক্ত সামারিক তিরিবার্ক 

িারকা

অপযক্াপ্ত পররকাঠাদমা অিযািয

কাররগরর ও বৃরিমূলক রেক্ষা কাযক্রম ও পররর্ালদি রিদম্নাক্ত র্যাদলি রবেযমাি (%)



তমাি রেক্ষা বাদিদির অিুপাদি কাররগরর রেক্ষার বাদিি বরাে (%)

িথ্যসুি: অথ্্ মন্ত্রকালয়  
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৩.৮

৪.৪ ৪.৩ ৪.৪
৪.৫

৪.৬

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫



কাররগরর রেক্ষা অরিেপ্তদরর কাযক্রদমর বাদিি বাস্তবায়দির হার (%)

প্রিাি কাযক্ালয় ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২২-২৩
প্রিাি কাযক্ালয় ৭০.৬ ২৯.৯ ৪১.১ ৪৫.২
পররর্ালক (তিাদকেিাল) ৫৭.৯ ৫৪.৬ ৫৪.৩ ১৩৬.২
আঞ্চরলক পররর্ালদকর কাযক্ালয়সমূহ ২৪.৫ ৩০.৩ ২৮.৪ ৫১.৭
প্রদকৌেল মহারবেযালয়সমূহ ৩৬.৮ ৫০.০ ৫০.৪ ৬৩.৭
কাররগরর রেক্ষক প্ররেক্ষক মহারবেযালয়সমূহ ৭৪.৪ ৬৫.৫ ৫১.৯ ৬৫.৮
পরলদিকরিক ইিরিরিউিসমূহ ৭৪.০ ৭৯.১ ৪৬.৯ ৬২.৫
তিকরিকযাল সু্কল ও কদলিসমূহ ৭২.৪ ৬৭.৯ ৪৪.৩ ৬০.৭
তমাি ৭২.০ ৬৪.২ ৪৪.৫ ৫৬.৯
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িথ্যসুি: অথ্্ মন্ত্রকালয়  
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• প্রাপ্ত িথ্য, সাংরিষ্ট রবষয় রবদেষজ্ঞ এবাং পযক্দবক্ষক রবদিষক তথ্দক এিা বলা যকায় তযক কাররগরর রেক্ষা ও
বৃরিমূলক প্ররেক্ষদক অগ্রগরি হদয়দে 

• এ রেক্ষা কাযক্রদমর আওিায় যকারা যুকক্ত হদয়দেি এবাং অরিি্ েক্ষিাদক পুাঁরি কদর উদেযাক্তা হদয়দেি িাদের
মদিয একরি অাংে সিলও হদয়দেি

• প্ররিষ্ঠাি সাংরিষ্ট বযরক্তবদগর্ সাদথ্ কথ্া বদল িািা যকায় িাাঁরা র্াকুরর ও কমস্াংস্থাি সৃরষ্টর িিয কাি কদর
যকাদেি

• কম্মুখী কাযক্রম, আদয়র সুদযকাগ ও সারব্কিাদব পরররস্থরিদক অিুকূল করদি প্রদয়ািিীয় সিে আহরক,
েীঘ্দময়ারে কম্সূরর্ পররকল্পিা গ্রহক, বািার অিুসন্ধাি এবাং কাযক্কর বযবস্থাপিা রিরিি করদি সদর্ষ্ট রদয়দেি

• কাররগরর রেক্ষার গুকগি মাি ও সিদের প্রাপযিা বাড়াদিার িিয র্লমাি উদেযাগগুদলার মদিয রদয়দে –
➢ রবরিন্ন িরদির প্ররেক্ষক কাযক্রম গ্রহক (অিলাইি তকাস্, েক্ষিা অি্িকারী তপ্রাগ্রাম, রেক্ষা প্ল্যািিম্

বযবহার)
➢ প্ররেক্ষক প্রোদি রবরিন্ন উদ্ভাবিী তকৌেল বযবহার
➢ প্ররেক্ষক তেদষ কম্সাংস্থাদির সুদযকাগ প্রোি

সমাপিী মন্তবয



সমাপিী মন্তবয
• েীঘ্দময়ারে পররকল্পিা, পররদপ্ররক্ষদি পররকল্পিায় কাররগরর রেক্ষার উন্নয়দি তযক অিীকার িা বাস্তবায়দি

সমািুপারিক বাস্তবরিরিক উদেযাদগর অিাব রদয়দে
• প্রর্রলি সািারক রেক্ষায় অরিকির মদিাদযকাগ, বরাে প্রোদির তক্ষদি িািীয় অিীকার ও অগ্রারিকার রর্রিি

করার তক্ষদি বস্তুরিষ্ঠ ও বযবহাররকিাদব প্রাসরিক পররকল্পিা এবাং বরাে ও বাস্তবায়িকৃি কাযক্রম সমূদহর
পররবীক্ষক যকথ্াযকথ্িাদব িা হওয়ায় কাররগরর রেক্ষার পূক্ সম্ভাবিাদক কাদি লাগাদিা যকাদেিা

• কাররগরর রেক্ষারিরিক কমস্াংস্থাি তিরর রিদয় প্রদয়ািিীয় গদবষকা, রেখি কাযক্কাররিা রিয়রমি মূলযায়ি করা এবাং
মূলযায়িকৃি অরিজ্ঞিা একরি রবিযস্ত পররকল্পিার মািযদম কাদি লাগাদিার তক্ষদি প্রোসরিক েুব্লিা ও কাররগরর
জ্ঞািেক্ষিায় ঘািরি রদয়দে

• অরিক িিসাংখযার এই তেদে আত্মকম্সাংস্থাি তিররর একরি অিযিম সম্ভাবিাময় খাি হদি পাদর কাররগরর জ্ঞাদি
েক্ষ িিেরক্ত।

• কম্সাংস্থাি সৃরষ্টর মািযদম োররদ্রয রবদমার্দির েৃরষ্টিরি তথ্দক তেখদল, তযকিাদব িিরমরিক প্রারিকারদক রর্রিি কদর
এরগদয় যকাবার কথ্া, তযকিাদব তিকসই উন্নয়ি অিীষ্টদক অি্ি করার লক্ষয রিি্ারক হদয়দে তসই রবদবর্িায়
সমািুপারিকিাদব িািীয় বাদিদি কাররগরর রেক্ষায় আরথ্্ক বরাে ও িীরিসহায়িা প্রোি কাযক্রম বাস্তবায়ি
প্রররয়াদক সহিির করা রবদেষিাদব িরুরর
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