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রসরনয়র ররসার্চ জিষলা

জসন্টার ির পরলরস ডায়ালগ (রসরপরড)

র্ট্টগ্রামঃ ১৩ জসষেম্বর ২০১৯



সূরর্

 ভূরমকা 

 জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন কাঠাষমার সাষে রবরভন্ন এসরডরের সমৃ্পক্ততা

 জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে র্ট্টগ্রাষমর বব্া

 জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সংরষ্ট  োতীয় নীরতমালাসমূে 

 জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর পররষেবা

 র্যাষলঞ্জসমূে

 সুপাররশসমূে
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ভূরমকা 

সেস্রাব্দ উন্নয়ন লক্ষযমাত্রা (এমরডরে) বেচষন প্রশংসনীয় সািলয জেকসই উন্নয়ন বভী্ট  বা 
এসরডরে এর উচ্চারভলােী এবং বযাপকতর লক্ষযসমূে বাস্তবায়ষনর পষে বাংলাষদ্শষক একরে 
দৃ্ঢ় রভরি প্রদ্ান কষরষে

যরদ্ও সামরগ্রকভাষব এসরডরে বাস্তবায়ষনর দ্ায়ভার রাষের উপর বতচায়, তোরপ ্ানীয় পযচাষয় 
গৃেীত পদ্ষক্ষষপর প্রষয়ােনীয়তা এসরডরে কাঠাষমাষত সুস্প্ট ভাষব বরণচত েষয়ষে

বাংলাষদ্ষশর সংরবধাষনর বনুষেদ্ ৫৯(২) বনুযায়ী, ্ানীয় প্রশাসন এবং সরকারর 
সং্াসমূেষক ‘েনসাধারষণর কাযচ ও বেচননরতক উন্নয়ন সম্পরকচত পররকল্পনা প্রণয়ন ও 
বাস্তবায়ন’ সে সামারেক ও বেচননরতক উন্নয়ষনর মূল দ্ারয়ত্ব প্রদ্ান করা েষয়ষে

্ানীয় সরকারর প্ররতষ্ঠানসমূে জেন্ডার সমতা ও নারীর ক্ষমতায়ন রনরিতকরষণ নানা ধরষণর 
পররষেবা রদ্ষয় োষক
 এগুষলার মষধয রষয়ষে রশক্ষা উপবৃরি প্রদ্ান, জযৌন এবং প্রেনন স্বা্য জসবা, কমচসং্ানমুখী 

প্ররশক্ষণ, ঋণ রবতরণ, নারীষদ্র প্ররত সরেংসতা এবং রনযচাতন প্ররতষরাষধ বযব্া গ্রেন, বালয রববাে 
জরাধ, নারী কমচীষদ্র েনয রদ্বাযত্ন জকষের মাধযষম জসবা, সামারের সুরক্ষার আওতায় রবরভন্ন ভাতা 
প্রদ্ান ইতযারদ্ 
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ভূরমকা 

উপকূলীয় বঞ্চল বাংলাষদ্ষশর প্রায় ৪৭ োোর বগচ রক.রম এলাকা েুষে ববর্ত জযখাষন প্রায় 
সাষে রতন জকারে মানুে (জমাে েনসংখযার ২৪.৬%, ২০১১ সাষল) বসবাস কষর

বাংলাষদ্ষশর জমাে ১৯ রে জেলা রনষয় উপকূলীয় বঞ্চল রবসৃ্তত
 এর মষধয র্াাঁদ্পুর, লক্ষ্মীপুর, জনায়াখালী, জিনী, র্ট্টগ্রাম এবং কক্সবাোর সে র্ট্টগ্রাম রবভাষগর জমাে 

েয়রে জেলা উপকূলীয় বঞ্চষলর আওতায় পষর 

জভৌষগারলক এবং পররষবশগত বননয ববরশষ্ট যর কারষণ উপকূলবতচী জেলা এবং উপষেলাসমূে 
বাংলাষদ্ষশর বনযতম রপরেষয় পো বঞ্চল। সন্দ্বীপ মূল ভূখন্ড জেষক রবরেন্ন েবার কারষণ, 
রবষশেভাষব উপকূলীয় বঞ্চষলর মষধযও বষনকাংষশ রপরেষয় আষে 

সমাে রনধচাররত রকেু রীরতনীরত, দ্ারয়ত্ব বন্টষনর ধরষণর কারষণ দু্ষযচাগপ্রবণ উপকূলীয় বঞ্চষল 
নারীরা পুরুষের তুলনায় জবশী রবপন্নতার রশকার েয় 

উপরন্তু, দু্গচমতা, জযাগাষযাগ বযব্ার বপ্রতুলতা এবং বপযচাপ্ত সরকারর পররষেবার কারষণ 
উপকূলীয় বঞ্চষলর নারীরা তাষদ্র রবরভন্ন আেচ-সামারের ও আইনগত বরধকার জেষক বরঞ্চত 
েয় 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন কাঠাষমার সাষে রবরভন্ন 
এসরডরের সমৃ্পক্ততা
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জেন্ডার সমতা 
এবং নারীর 
ক্ষমতায়ন

নারীষদ্র সাষে 
সংঘরেত জয জকান 
সরেংসতার রবরুষে 

জসাচ্চার েওয়া

জযৌন এবং প্রেনন 
স্বা্য এবং বরধকার 
(এসআরএইর্আর)

সামারেক ও 
বেচননরতক 
ক্ষমতায়ন

মত প্রকাশ এবং 
বংশগ্রেণ 

জোরদ্ারকরণ

উৎসঃ ইউষরাপীয় ইউরনয়ষনর জেন্ডার সমতা এবং নারীর ক্ষমতায়ন কাঠাষমা এবং এসরডরে ৫-এর সমন্বষয় প্রস্তত

জেন্ডার সমতা ও নারীর ক্ষমতায়ন কাঠাষমা



জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন কাঠাষমার সাষে রবরভন্ন 
এসরডরের সমৃ্পক্ততা
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জেন্ডার
সমতা ও
নারীর

ক্ষমতায়ন

খাদ্য রনরাপিা
এসরডরে ২

দ্াররদ্র রবষমার্ন 
এসরডরে ১

সুস্বা্য ও কলযাণ
এসরডরে ৩

বেচননরতক ও
রােননরতক
বঙ্গষন নারীর
বংশগ্রেণ

এসরডরে ৫.৫

জশাভন কাে ও 
বেচননরতক 

প্রবৃরে
এসরডরে ৮

শ্রম বাোর এবং প্রশাসরনক জক্ষষত্র নারীর পূণচ 
বংশগ্রেণ বেচনীরতষত েনরমরতর লভযাংশ বারেষয় 
প্রবৃরেষক তরারন্বত করষব এবং লক্ষযমাত্রা ৮.৫ 

বেচষন সোয়ক েষব (Kaur, 2015)

এসরডরে ৫ (জেন্ডার সমতা) 
বাস্তবায়ন খাদ্য সুরক্ষা সম্পরকচত 

এসরডরে (২.১) বাস্তবায়ষন সোয়তা 
করষব (Agarwal, 2018)

নারীর জযৌন এবং প্রেনন স্বা্য এবং 
বরধকার রনরিতকরণ বেচননরতক ও 

রােননরতক েীবষন নারীর পূণচ
বংশগ্রেণ সক্ষম কষর (৫.৫)

(UNWOMEN, 2018)
বালয রববাে সে সকল ধরষণর সরেংসতা
ও জযৌন েয়রারনর প্ররত শূনয-সেনশীলতা 

নীরত প্ররতষ্ঠা নারীষদ্র গুণগত রশক্ষা 
সম্পরকচত লক্ষযমাত্রাসমূে বেচষন সোয়তা 

করষব (GRI, 2018)

রশক্ষাষক্ষষত্র জেন্ডার সমতা 
উবচরতা এবং রশশু মৃতুযর োর 
হ্রাষস (৩.২) সোয়তা কষর

(Klasen, 1999)

দ্াররদ্র রবষমার্ষনর জক্ষষত্র নারীষদ্র মষধয 
বরত দ্ররষদ্রর োর জবরশ েওয়ায়
বেচননরতক এবং সামারেক জক্ষষত্র 
জেন্ডার সমতা সষবচাপরর দ্াররদ্র 
রবষমার্ষন (১.১) সোয়ক েষব 

(UNWOMEN, 2018)

সম্পষদ্র বণ্টষন জেন্ডার সমতা
বেচননরতক প্রবৃরের জক্ষষত্র ইরতবার্ক 

প্রভাব জিলষব এবং এসরডরে 
লক্ষযমাত্রা ৮.১ বেচষন সোয়তা করষব 

(UNWOMEN, 2018)

গুণগত রশক্ষা
এসরডরে ৪ 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া
োতীয় দ্াররদ্রসীমার (বরত-দ্াররদ্র) রনষর্ বসবাসকারী েনসংখার বনুপাত

উৎসঃ খানা আয় বযয় েররপ ২০১৬ 

• খানা আয় বযয় েররপ ২০১৬ এর তেয বনুযায়ী র্ট্টগ্রাষম োতীয় দ্াররদ্রসীমার রনষর্ বসবাসকারী েনসংখযার 
বনুপাত োতীয় রনষর্

• খানা আয় বযয় েররপ ২০১৬-জত উপষেলা রভরিক তেয পাওয়া যায় না। রকন্তু খানা আয় বযয় েররপ ২০১০ এর 
তেযমষত র্ট্টগ্রাষমর ১৫ উপষেলার মষধয বাাঁশখালী (২৭.৯%), সন্দ্বীপ (১৯.১%) এবং জলাোগাোয় (১৮.৩%) 
দ্াররষদ্রর োর র্ট্টগ্রাম জেলার (১১.৫%) তুলনামূলক জবশী  
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নারীষদ্র সাষে সংঘরেত জয জকান সরেংসতার রবরুষে জসাচ্চার েওয়া

জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

গত বার মাষস শারীররক বেবা জযৌন সরেংসতার রশকার েওয়া নারীর বনুপাত (%)

উৎসঃ VAW-২০১৫

১৫ বের বয়ষসর পূষবচ রববারেত (১৫-৪৯ বের) বয়সী মরেলার োর ১৮ বের বয়ষসর পূষবচ রববারেত (২০-৪৯ বের) বয়সী মরেলার োর
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উৎসঃ ACBSS-২০১৬
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জযৌন এবং প্রেনন স্বা্য এবং বরধকার (এসআরএইর্আর)

জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

বপররণত বয়ষস গভচধারণ (১৮ বের বয়ষসর পূষবচ)

উৎসঃ SVRS-২০১৮

মাতৃ খাদ্য তারলকার আওতা (%) আয়রন এবং িরলক এরসড পররপূরকসমূষের আওতা (%)

উৎসঃ ACBSS-২০১৬

গভচরনষরাধক প্রবণতা োর (জয জকাষনা প্ররিয়া)
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ো
তী

য় 
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জযৌন এবং প্রেনন স্বা্য এবং বরধকার (এসআরএইর্আর)

জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

মাতৃ মৃতুযর োর (প্ররত ১০০,০০০ েষন) 

উৎসঃ SVRS-২০১৮
প্রসষবর সময় দ্ক্ষ সেকমচী (%) প্রসবকালীন জসবাসমূষের আওতা (%)

উৎসঃ ACBSS-২০১৬
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উৎসঃ MICS ২০১২-১৩
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জযৌন এবং প্রেনন স্বা্য এবং বরধকার (এসআরএইর্আর)

জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

৫ বের বয়ষসর এর নীষর্ মৃতুযোর (প্ররত ১,০০০ েষের রভরিষত)

উৎসঃ SVRS-২০১৮

নবোতক মৃতুযর োর (প্ররত ১,০০০ েষের রভরিষত)
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সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন

জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

প্রাক-প্রােরমক রশক্ষায় বংশগ্রেষণর োর (%)

উৎসঃ APSC ২০১৭
পুনরাবৃরির োর (%) ৫ম জশ্রণী পযচন্ত রেষক োকার োর (%)

উৎসঃ APSC ২০১৭

ঝষর পোর োর (%)
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সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন

জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

মাধযরমক রশক্ষায় নারী রশরক্ষকার বনুপাত (%)

উৎসঃ LFS ২০১০
১৫ বের বা তদু্র্ধ্চ বয়সী নারীষদ্র জবকারষত্বর োর (%) নারীষদ্র প্রবাষস কমচসং্ান োর (%)

উৎসঃ LFS ২০১০

নারীষদ্র শ্রমশরক্তষত বংশগ্রেষণর োর (%) 

উৎসঃ BANBEIS ২০১৮
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উৎসঃ Gender Statistics ২০১৮
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

যুবা (১৫-২৯ বের) নারীষদ্র শ্রমশরক্তষত বংশগ্রেষণর োর (%)

উৎসঃ SVRS-২০১৮

যুবা (১৫-২৯ বের) নারীষদ্র কমচসং্ান োর (%)

সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

উপষেলা পররেষদ্র জর্য়ারমযান পষদ্ রনবচারর্ত নারী প্ররতরনরধর বনুপাত

উৎসঃ Gender Statistics ২০১৮

মত প্রকাশ এবং বংশগ্রেণ জোরদ্ারকরণ

নারী পুরুে
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

স্তম্ভ এবং সূর্কসমূে সম্পরকচত এসরডরে সূর্ক োতীয় গষের তুলনায় বব্া 
নারীষদ্র সাষে সংঘরেত জয জকান সরেংসতার রবরুষে জসাচ্চার েওয়া 

গত বার মাষস শারীররক বেবা জযৌন সরেংসতার রশকার েওয়া নারীর বনুপাত (%) এসরডরে ৫.১.১ ভাল 
১৫ বের বয়ষসর পূষবচ রববারেত (১৫-৪৯ বের ) বয়সী মরেলার োর এসরডরে ৫.৩.১ ভাল 
১৮ বের বয়ষসর পূষবচ রববারেত (২০-৪৯ বের ) বয়সী মরেলার োর এসরডরে ৫.৩.১ ভাল 

জযৌন এবং প্রেনন স্বা্য এবং বরধকার (এসআরএইর্আর)
বপররণত বয়ষস গভচধারণ (১৮ বের বয়ষসর পূষবচ) এসরডরে ৫.৬.১ ভাল 
গভচরনষরাধক প্রবণতা োর (জয জকাষনা প্ররিয়া) এসরডরে ৫.৬.১ খারাপ 
মাতৃ খাদ্য তারলকার আওতা (%) এসরডরে ৫.৬.১ খারাপ 
আয়রন এবং িরলক এরসড পররপূরকসমূষের আওতা (%) এসরডরে ৫.৬.১ খারাপ 
মাতৃ মৃতুযর োর (প্ররত ১০০,০০০ েষন) এসরডরে ৩.১.১ ভাল 
প্রসষবর সময় দ্ক্ষ সেকমচী (%) এসরডরে ৩.১.২ ভাল 
প্রসবকালীন জসবাসমূষের আওতা (%) এসরডরে ৫.৬.২ ভাল 
৫ বের বয়ষসর এর নীষর্ মৃতুযোর (প্ররত ১,০০০ েষের রভরিষত) এসরডরে ৩.২.১ ভাল 
নবোতক মৃতুযর োর (প্ররত ১,০০০ েষের রভরিষত) এসরডরে ৩.২.২ ভাল 

সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন
প্রাক-প্রােরমক রশক্ষায় বংশগ্রেষণর োর এসরডরে ৪.২.২ ভাল 
ঝষর পোর োর (%) এসরডরে ৪.১.১ খারাপ 
পুনরাবৃরির োর (%) এসরডরে ৪.১.১ খারাপ 
৫ম জশ্রণী পযচন্ত রেষক োকার োর (%) এসরডরে ৪.১.১ খারাপ 
মাধযরমক রশক্ষায় নারী রশরক্ষকার বনুপাত (%) এসরডরে ৪.গ.১ ভাল 
নারীষদ্র শ্রমশরক্তষত বংশগ্রেষণর োর (%) এসরডরে ৫.৫.২ খারাপ 
১৫ বের বা তদু্র্ধ্চ বয়সী নারীষদ্র জবকারষত্বর োর (%) এসরডরে ৮.৫.১ ভাল 
নারীষদ্র প্রবাষস কমচসং্ান োর (%) খারাপ 
যুবা (১৫-২৯ বের) নারীষদ্র শ্রমশরক্তষত বংশগ্রেষণর োর (%) এসরডরে ৮.৬.১ খারাপ 
যুবা (১৫-২৯ বের) নারীষদ্র কমচসং্ান োর (%) এসরডরে ৮.৬.১ খারাপ 

মত প্রকাশ এবং বংশগ্রেণ জোরদ্ারকরণ
উপষেলা পররেষদ্র জর্য়ারমযান পষদ্ রনবচারর্ত নারী প্ররতরনরধর বনুপাত এসরডরে ৫.৫.১ খারাপ 
উপষেলা পররেষদ্র ভাইস-জর্য়ারমযান পষদ্ রনবচারর্ত নারী প্ররতরনরধর বনুপাত এসরডরে ৫.৫.১ খারাপ 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সম্পরকচত সূর্কসমূষে 
র্ট্টগ্রাষমর বব্া

স্তম্ভ এবং সূর্কসমূে সম্পরকচত 
এসরডরে সূর্ক 

সবচষশে বব্া
(সাল)

২০৩০ 
সাষলর 

লক্ষযমাত্রা

লক্ষযমাত্রা
বেচষনর 
সম্ভাবযতা

নারীষদ্র সাষে সংঘরেত জয জকান সরেংসতার রবরুষে জসাচ্চার েওয়া 
গত বার মাষস শারীররক বেবা জযৌন সরেংসতার রশকার েওয়া নারীর 
বনুপাত (%)

এসরডরে ৫.২.১ ২১.৯ (২০১৫) ট্র্যাষক জনই

১৫ বের বয়ষসর পূষবচ রববারেত (১৫-৪৯ বের ) বয়সী মরেলার োর এসরডরে ৫.৩.১ ৩.৪ (২০১৬) ট্র্যাষক আষে
১৮ বের বয়ষসর পূষবচ রববারেত (২০-৪৯ বের ) বয়সী মরেলার োর এসরডরে ৫.৩.১ ৩০.৬ (২০১৬) ট্র্যাষক জনই

জযৌন এবং প্রেনন স্বা্য এবং বরধকার (এসআরএইর্আর)
মাতৃ মৃতুযর োর (প্ররত ১০০,০০০ েষন) এসরডরে ৩.১.১ ১৩৭.০ 

(২০১৮)
ট্র্যাষক জনই

প্রসষবর সময় দ্ক্ষ সেকমচী (%) এসরডরে ৩.১.২ ৫৭.৩ (২০১৩) বরধকতর 
প্রষর্্ট ার প্রষয়ােন

৫ বের বয়ষসর এর নীষর্ মৃতুযোর (প্ররত ১,০০০ েষের রভরিষত) এসরডরে ৩.২.১ ২৩.৩ (২০১৮) ইরতমষধয বরেচত
নবোতক মৃতুযর োর (প্ররত ১,০০০ েষের রভরিষত) এসরডরে ৩.২.২ ১৯.৯ (২০১৮) ট্র্যাষক আষে

সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন
সংগরঠত রশক্ষায় বংশগ্রেষণর োর (প্রারতষ্ঠারনকভাষব প্রােরমক রশক্ষায় 
প্রষবষশর ১ বের পূষবচ)

এসরডরে ৪.২.২ ৬৭.৯ (২০১৬) ট্র্যাষক জনই

১৫ বের বা তদু্র্ধ্চ বয়সী নারীষদ্র জবকারষত্বর োর (%) এসরডরে ৮.৫.২ ৫.৫ (২০১০) ট্র্যাষক আষে
মত প্রকাশ এবং বংশগ্রেণ জোরদ্ারকরণ

উপষেলা পররেষদ্র জর্য়ারমযান পষদ্ রনবচারর্ত নারী প্ররতরনরধর 
বনুপাত 

এসরডরে ৫.৫.১ ০.০ (২০১৮) ট্র্যাষক জনই



জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন সংরষ্ট  োতীয় নীরতমালাসমূে 

পররকল্পনাসমূে
৭ম পঞ্চবারেচকী পররকল্পনা (২০১৬-২০২০)

নীরতমালাসমূে
োতীয় নারী উন্নয়ন নীরত ২০১১
রশশুর প্রাররম্ভক যত্ন ও সমরন্বত নীরত ২০১৩
“কমচেীবী লযাকষেরেং মাদ্ার সোয়তা তেরবল” কমচসূরর্ বাস্তবায়ন নীরতমালা ২০১১
দ্ররদ্র মা’র েনয মাতৃত্বকাল ভাতা প্রদ্ান কমচসূরর্ বাস্তবায়ন নীরতমালা (সংষশারধত) ২০১৫
রনযচারতত, দু্ঃ্ মরেলা ও রশশু কলযাণ তেরবল পররর্ালনা নীরতমালা ২০০৪ 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

তেয, উপাি এবং বযরক্ত মতামত সংগ্রষের পেরত 
্ানীয় পযচাষয়র তেয সংগ্রষের েনয জেন্ডার সমতা ও নারীর ক্ষমতায়ষনর সাষে েরেত র্ট্টগ্রাম
জেলা এবং সন্দ্বীপ উপষেলা পযচাষয় রবরভন্ন সরকারর কমচকতচার সাষে সাক্ষাত করা েয়

উপষেলা পযচাষয় মরেলা রবেয়ক, পররবার পররকল্পনা, যুব উন্নয়ন, মাধযরমক রশক্ষা এবং সমাে
জসবা বরধদ্প্তষরর কমচকতচাষদ্র সাষে সাক্ষাত করা েয়। জেলা পযচাষয়ও মরেলা রবেয়ক, মাধযরমক
রশক্ষা এবং যুব উন্নয়ন কমচকতচাষদ্র সাষে সাক্ষাত করা েয়। এই সকল কাযচালয় জেষক সংখযাগত 
উপাি সংগ্রে োোও তাষদ্র দ্বারা প্রষদ্য় রবরভন্ন জসবা সম্পষকচও গুণগত এবং বযরক্ত মতামত 
রলরপবে করা েয় 

সুরবধাষভাগীষদ্র মতামষতর েনয সন্দ্বীষপর মুসাপুষরর ২২ েন নারী রসরবও সদ্ষসযর সাষে রবরভন্ন 
জসবার তেয যার্াই করা েয়  

এোোও ্ানীয় পযচাষয়র এনরেও কমচীর কাষে জেষক ্ানীয় জপ্রক্ষাপে এবং জেন্ডার সমতা 
বেচষনর জক্ষষত্র রকেু র্যাষলঞ্জ এবং জসগুষলার উিরষণর পরামশচ রলরপবে করা েয় 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

নারী ও রশশু রনযচাতন প্ররতষরাধ এবং বালয রববাে সংিান্ত
্ানীয় পযচায় জেষক প্রাপ্ত তেয 

 জেলা ও উপষেলা পযচাষয় নারী ও রশশু রনযচাতন প্ররতষরাধ করমরের মাধযষম নারী রনযচাতন সংিান্ত 
বরভষযাগ রনষ্পরির বযব্া জনয়া েয় 

 এোো জেল্প লাইন নাম্বার ১০৯ জেষক প্রাপ্ত বরভষযাগ েরুরী রভরিষত রনষ্পরির বযব্া করা েয় 
 সবচষশে প্রাপ্ত ৪২ রে মামলার মষধয ২৪ রে (৫৭%) রনষ্পরির বযব্া করা েয় 
 ১০৯ এর বযবোর এবং এর মাধযষম বরভষযাগ রনষ্পরির জকান সুরনরদ্চ্ট তেয উপষেলা বা জেলা মরেলা

রবেয়ক বরিস জেষক পাওয়া যায় রন। এষক্ষষত্র এই রবেয়ক তেয সংরক্ষণ করার জক্ষষত্র যষে্ট  ঘােরত 
পররলরক্ষত েয় 
শুধুমাত্র সন্দ্বীষপর মরেলা রবেয়ক কাযচালয় জেষক বলা েষয়ষে জয ১০৯ বযবোষরর মাধযষম একরে বালয রববাে জরাধ করা

েষয়ষে

সুরবধাষভাগীষদ্র মতামত
 ১৫ বেষরর রনষর্ বালয রববাষের োর আষগর তুলনায় কষমষে, যরদ্ও ১৮ বেষরর রনষর্ োর এখনও 

বষনক জবশী। এক্ষষত্র বালয রববাষের কুিল সম্পষকচ রসরবও নারীষদ্র মাষঝ সষর্তনতার বভাব লক্ষয 
করা যায় 

 ১০৯ সম্পষকচ বরধকাংশ নারীরাই োষনন না। যারা োষনন তারা এখনও জকউ এরে বযবোর করার 
জক্ষষত্র উৎসাে জদ্খানরন 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

জযৌন ও প্রেনন স্বা্য এবং বরধকার (এসআরএইর্আর) সংিান্ত
্ানীয় পযচায় জেষক প্রাপ্ত তেয 

 সন্দ্বীষপ জযষকান পেরতষত গভচরনষরাধক পেরত গ্রেষনর োর ৭৫% (জেলা োষরর জর্ষয় জবশী)
 বারে বারে রগষয় সক্ষম দ্ম্পরত এবং গভচবতীষদ্র তারলকা প্রস্তুত করা েয়
 এই উপষেলায় প্রায় ৭০-৮০% গভচবতী নারী গভচকালীন জসবা (ante-natal visits) গ্রেণ কষরন
 শুধুমাত্র ২০-২৫% জডরলভারর প্রারতষ্ঠারনকভাষব েয়। বরধকাংশ জডরলভারর েয় ধাত্রীর মাধযষম

েনবল ঘােরত এষক্ষষত্র একরে বে বন্তরায়। রবষশে কষর সেকারী পররবার পররকল্পনা কমচকতচা এবং রভরেের
রেষসষব বষনক সময় জকউ উপর্ত োষকন না

স্বা্য বরধদ্প্তষরর সেকমচীষদ্র জেষক এষক্ষষত্র জকান ধরষণর সেষযাগীতা পাওয়া যায় না

 েরুরী প্রষয়ােষন C-section সম্পন্ন করার েনয বযব্া এবং সক্ষমতা সন্দ্বীষপ পররবার পররকল্পনা
বরিষসর জনই। শুধু একরে প্রাইষভে রিরনক আষে জযখাষন বযয় বষনক জবশী (৩০-৫০ োোর
োকা) েওয়ায় তা রনম্ন এবং মধযরবষির সাষধযর বাইষর জেষক। প্ররতকূল জযাগাষযাগ বযব্ার
কারষণ জেলা শেষর C-section এর েনয জরিারকৃত ও সঙ্কোপন্ন মাষয়ষদ্র বষনক সময়
দু্ঘচেনার স্বীকার েষত েয়

 বকষশার প্রেনন স্বা্যষসবাসমূে জনয়ার জক্ষষত্র সষর্তনতার যষে্ট বভাব রষয়ষে
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

জযৌন ও প্রেনন স্বা্য এবং বরধকার (এসআরএইর্আর) সংিান্ত
সুরবধাষভাগীষদ্র মতামত

 পররবার পররকল্পনা বরিসার মাষঝ মাষঝ বােীষত বােীষত পররদ্শচন কষর
 বরধকাংশ জডরলভারী প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত ধাত্রীষদ্র দ্বারা বােীষতই সম্পন্ন করা েয়। সরকারর রিরনক
কাোকারে েওয়ায় জসখাষনও বষনক জডরলভারী সম্পন্ন করা েয়

 প্রায় ৬০% উপষর জডরলভারী স্বাভারবক েয়। c-section এ জরিারকৃত জডরলভারীর জক্ষষত্র বষনক
উচ্চমূলয েওয়ায় বষনক সময় ঋণ রনষয় জবসরকারর োসপাতাল জেষক জডরলভারী করাষত েয়

 মাষয়রা গষভচাির জসবাও গ্রেণ কষর োষকন। রকন্তু এষক্ষষত্র প্রসব পরবতচী সমষয় নূনযতম র্ার বার
োসপাতাল রভরেষের রবেয়রে সম্পষকচ বষনষকই ববগত নন
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন সংিান্ত
গুণগত রশক্ষা
্ানীয় পযচায় জেষক প্রাপ্ত তেয 

 জেলা এবং উপষেলা উভয় ্াষনই োত্রীষদ্র ঝষর পোর োর জরাষধ এবং বালয রববােষক রনরুৎসারেত করার 
লষক্ষয উপবৃরি প্রদ্াষনর জক্ষষত্র বাস্তবায়ন নীরতমালার শতচাবরল (জযমনঃ ভরতচকৃত োত্রীর ৩০% গরীব োত্রী, 
এসএসরস/দ্ারখল পরীক্ষায় বংশগ্রেণ করা পযচন্ত বরববারেত োকা) সরঠকভাষব জমষন র্লা েষে রকনা তা 
রনরিষতর েনয জকান শরক্তশালী পররবীক্ষণ বযব্া পররলরক্ষত েয় রন

 তেয সংগ্রেকারী দ্ষলর পররদ্শচষনর সময় সন্দ্বীপ উপষেলায় জকান মাধযরমক রশক্ষা বরিসার পাওয়া যায় রন। 
সারবচক দ্ারয়ষত্ব রেষলন একেন একাষডরমক সুপারভাইোর

 র্ট্টগ্রাম জেলায় মাধযরমক রশক্ষার রশক্ষকষদ্র মষধয েীবন দ্ক্ষতারভরিক রশক্ষা (LSBE) প্ররশক্ষণ এবং রশক্ষক 
রশক্ষািম রনষদ্চরশকা (TCG) প্ররশক্ষণ উভয় জক্ষষত্রই মরেলা রশক্ষকষদ্র বংশগ্রেণ (যোিষম ৩৪% এবং 
৩৩%) পুরুেষদ্র তুলনায় বষনক কম রেল 
সন্দ্বীষপ রবেয়রভরিক প্ররশক্ষষণ মরেলা রশরক্ষকাষদ্র বংশগ্রেণ আরও কম (১০%) 
সারবচকভাষব জেলা পযচাষয় গরণত এবং ইংষররে রবেষয় প্ররশক্ষষণ মরেলা রশক্ষকষদ্র বংশগ্রেণ রেল যোিষম মাত্র 

১৮% এবং ২৮%  

সুরবধাষভাগীষদ্র মতামত
 উপবৃরি প্রদ্াষনর জক্ষষত্র বাস্তবায়ন নীরতমালার শতচাবরল সরঠকভাষব পালন করা েয় না। যারা ভাল 

জরোল্ট কষর তাষদ্রষকই শুধু জদ্য়া েয়। এষক্ষষত্র গরীব োত্রীরা বষনক জক্ষষত্রই বরঞ্চত েয় 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন সংিান্ত
কমচসং্ানমুখী প্ররশক্ষণ
্ানীয় পযচায় জেষক প্রাপ্ত তেয 

 মরেলা রবেয়ক বরিস জেলা পযচাষয় রােস্ব বরাষের আওতায় ৫ রে জট্র্ষড মরেলাষদ্র েীরবকায়ষনর েনয 
দ্ক্ষতাবৃরেমূলক প্ররশক্ষণ রদ্ষয় োষকন। প্ররশক্ষণােচীষদ্র োরেরার রভরিষত বদ্রনক ১০০ োকা কষর 
জদ্য়া েয়। এোো উপষেলা পযচাষয় মরেলাষদ্র েনয আয়বধচক প্ররশক্ষণ (আইরেএ) প্রকষল্পর আওতায় 
প্ররত জট্র্ষড ২৫ েন কষর ২ রে জট্র্ষড (জসলাই ও ব্লক বারেং) ১৪ রে উপষেলায় জমাে ৭০০ েন নারীষক 
প্ররশক্ষণ জদ্য়া েষে

 এোোও যুব উন্নয়ন বরিস জেলা এবং উপষেলা পযচাষয় রবরভন্ন ধরষনর দ্ক্ষতা বৃরেমূলক প্ররশক্ষণ 
রদ্ষয় োষক। আগ্ট  ২০১৯ পযচন্ত জেলা পযচাষয় জদ্য়া সকল প্ররশক্ষষণ যুবা নারীষদ্র বংশগ্রেণ (৪৩%) 
পুরুেষদ্র তুলনায় (৫৭%) কম রেল
এষক্ষষত্র সকল উপষেলার মষধয সন্দ্বীষপ যুবা নারীষদ্র বংশগ্রেণ সবষর্ষয় কম রেল (৩৬%)। উপষেলা বরিস জেষক 

সমাষের এবং রবষশে কষর নারীষদ্র রনষেষদ্র সংরক্ষণশীল মষনাভাবষক এষক্ষষত্র বন্তরায় রেষসষব রর্রিত করা েয়

 প্ররশক্ষণ মরডযউল প্রস্তুষতর জক্ষষত্র ্ানীয় র্ারেদ্ার সাষে সামঞ্জসয জরষখ করা েষলও বরধকাংশ জক্ষষত্র 
জদ্শীয় এবং আন্তেচারতক শ্রম বাোষরর র্ারেদ্া রবষবর্না করা েয় না 

 নারীষদ্র এখনও জসলাই এবং ব্লক বারেষকর মত গতানুগরতক জট্র্ষড বরধকাংশ (৫০% এর উপষর) 
প্ররশক্ষণ জদ্য়া েষে। জযখাষন গ্রারিক্স রডোইন, রি-লযারসং/আউেষসারসচং এর মত আধুরনক এবং 
প্রযুরক্ত রনভচর প্ররশক্ষষণ তাষদ্র বংশগ্রেণ বষনক কম 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন সংিান্ত
কমচসং্ানমুখী প্ররশক্ষণ
্ানীয় পযচায় জেষক প্রাপ্ত তেয 

 জমাষের উপর র্ারেদ্ার তুলনায় নারীষদ্র েনয প্ররশক্ষণ সুরবধার আওতা বষনক কম (রবষশে কষর উপষেলা
পযচাষয়)। এষক্ষষত্র প্ররশক্ষণ প্রদ্ানকারী রবরভন্ন সরকারর এবং সরকার-বরেভূচত কতৃচপষক্ষর (এনরেও) মষধয
সমন্বয় না োকায় একরদ্ষক জযমন ডুরিষকশন েষে, বনযরদ্ষক একই ধরষণর প্ররশক্ষণ বষনষকর মাষঝ জদ্য়া 
সম্ভব েষে না

 আষরকরে বে দু্বচলতা েষে, প্ররশক্ষণ প্রাপ্ত নারীরা তাষদ্র প্ররশক্ষণ পরবতচী সমষয় রক ধরষণর কমচসং্াষন 
যুক্ত েষেন তা ট্র্যাক করা/িষলা-আপ করা েয় না

 রকেু জক্ষষত্র যারা আত্ম-কমচসং্াষন রনষয়ারেত েন তাষদ্র একো জরকডচ রাখা েয়। জযমনঃ আগ্ট  ২০১৯ 
পযচন্ত যুব উন্নয়ন জেষক জমাে প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত নারীর ৬৯% আত্ম-কমচসং্াষন রনষয়ারেত েয়
সন্দ্বীষপর জক্ষষত্র এই মাত্র ২৮% প্ররশক্ষণপ্রাপ্ত নারী আত্ম-কমচসং্াষন রনষয়ারেত েন    

সুরবধাষভাগীষদ্র মতামত
 রসরবও নারীরা মূলত রবরভন্ন এনরেও জেষক জসলাই এবং োাঁস-মুরগী ও গবাদ্ী পশু পালষনর প্ররশক্ষণ জপষয় 

োষকন 
 ইউরনয়ন জেষক উপষেলা বরিস জবশ দূ্ষর েওয়ায় রসরবও নারীরা এখনও জকান সরকারর প্ররশক্ষণ পান রন
 রসরবও নারীরা সরকারর বরিস জেষক জসলাই জমরশনসে রবরভন্ন আত্ম-কমচসং্ানমূলক প্ররশক্ষষণ বংশগ্রেণ 

করষত র্ান 
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন সংিান্ত
ঋণ সুরবধা
্ানীয় পযচায় জেষক প্রাপ্ত তেয 

 জেলা মরেলা রবেয়ক কাযচালয় জেষক দু্ঃ্ মরেলাষদ্র আত্ম-কমচসং্াষনর েনয ৫% সারভচস র্াষেচ ৫-১৫ 
োোর োকা পযচন্ত ঋণ প্রদ্ান করা েয় 
এ পযচন্ত রবরভন্ন উপষেলাসমূষে ৪,২৯৫ দু্ঃ্ মরেলাষক গষে ১০ োোর োকা কষর ঋণ প্রদ্ান করা েষয়ষে। যরদ্ও এই ঋণ 

মরেলারা রক কাষে লাগাষেন তা জরকডচ করার জকান রবষশে উষদ্যাগ জনই

 জেলা যুব উন্নয়ন কাযচালয় জেষকও বরগ্রম ৫% সঞ্চষয়র রভরিষত প্রায় ৬০ োোর োকা পযচন্ত এককালীন ঋণ 
প্রদ্ান করা েয়  
 উপষেলা রভরিক তেয রবষষেষণ জদ্খা যায় এ পযচন্ত যুব উন্নয়ন দ্বারা রবতরণকৃত ঋণ গ্রেণকারী উপকারষভাগীর মাত্র ২% 

সন্দ্বীষপ, যার মাত্র ২০% নারী সুরবধাষভাগী

 ঋণ প্রদ্ানকারী রবরভন্ন সরকারর এবং সরকার-বরেভূচত কতৃচপষক্ষর (এনরেও, সরমরত) মষধয সমন্বয় না োকায়
একরদ্ষক জযমন বষনষকর মাষঝ জদ্য়া সম্ভব েষে না, জতমরন একই বযরক্তর রবরভন্ন উৎস জেষক ঋণ গ্রেষণর
সুষযাগ সৃর্ট েয়

সুরবধাষভাগীষদ্র মতামত
 রসরবও নারীরা মূলত রবরভন্ন এনরেও এবং মারলকানা সরমরত জেষক ঋণ গ্রেণ কষর োষকন
 সরকারর এবং রবরভন্ন প্রারতষ্ঠারনক ঋণ সুরবধা সম্পষকচ তারা োষনন না, রকেু জক্ষষত্র োনষলও ঋণ গ্রেষণ

এবং পররষশাষধ নানারবধ েরেলতার কারষণ তারা ঋণ গ্রেষণ উৎসােী েন না
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জেন্ডার সমতা এবং নারী ক্ষমতায়ন বেচষন রবদ্যমান সরকারর 
পররষেবা

সামারেক ও বেচননরতক ক্ষমতায়ন সংিান্ত
সামারেক সুরক্ষা ভাতা
্ানীয় পযচায় জেষক প্রাপ্ত তেয 

 মরেলা রবেয়ক কাযচালয় জেষক মারসক ৮০০ োকা োষর ৩ বের জময়াদ্ী ‘দ্ররদ্র মা’র েনয মাতৃত্বকাল 
ভাতা’ এবং ‘কমচেীবী লযাকষেরেং মাদ্ার সোয়তা তেরবল’ প্রদ্ান করা েয় 
সন্দ্বীষপ ২০১৭ বেচবেষরর তুলনায় ২০১৯ বেচবেষর উপষরাক্ত কমচসূরর্র আওতায় ভাতাষভাগীর সংখযা যোিষম ৮২% 

এবং ৫০% কষমষে। উভয় কমচসূরর্র জক্ষষত্র ২০১৯ বেচবেষর মারসক োর ৮০০ োকা রনধচারণ করা েয় যা পূষবচ ৫০০ 
োকা রেল। তাই এষক্ষষত্র উপকারষভাগীর সংখযা করমষয় বরাষের সাষে সমন্বষয়র জর্্ট া করা েষয়ষে বষল প্রতীয়মান েয় 
(োতীয় বরাষের সাষে সামঞ্জসযপূণচ নয়)। এো করা েষলও ২০১৭ বেচবেষরর তুলনায় ২০১৯-এ উপষরাক্ত কমচসূরর্র 
আওতায় যোিষম প্রায় ৫০ লক্ষ এবং ৩ লক্ষ োকা কম রবতরণ করা েয় 

 এোো সমােষসবা কাযচালয় জেষক রবধবা এবং স্বামী রনগৃেীতা মরেলাষদ্র মারসক ৫০০ োকা কষর ভাতা 
প্রদ্ান করা েয়  
সন্দ্বীষপ এই কমচসূরর্র আওতায় ভাতাষভাগীর সংখযা ২০১৮ বেচবেষরর তুলনায় ২০১৯ বেচবেষর ৯.৬% জবষেষে যা 

োতীয়ভাষব বৃরের োষরর কাোকারে (১০.৭%) 

সুরবধাষভাগীষদ্র মতামত
 রসরবও নারীষদ্র বষনষকই জযাগয েওয়া সষেও উপষরাক্ত ভাতা সুরবধাসমূে পান না। এষক্ষষত্র তাষদ্র

রনেস্ব ইউরনয়ষনর েনয জমাে কত বরাে আষে এবং কতেন আওতাভুক্ত এ সম্পরকচত তেয র্াওয়ার
জক্ষষত্র তাষদ্র উষদ্যাষগর বভাব রষয়ষে এবং রকেু জক্ষষত্র তেয জর্ষয়ও পান না

27



র্যাষলঞ্জসমূে
্ানীয় পযচাষয়র সরকারর কতৃচপক্ষ এবং রসরবও সদ্সযষদ্র জদ্য়া তেয এবং মতামষতর রভরিষত র্ট্টগ্রাম জেলা
এবং রবষশে কষর সন্দ্বীষপ জেন্ডার সমতা এবং নারীর ক্ষমতায়ন বেচষন প্রধান র্যাষলঞ্জসমূে েষে

১. নারী এবং রশশু রনযচাতন প্ররতষরাষধ সরকাষরর প্রযুরক্তরনভচর উষদ্যাগ (জযমনঃ ১০৯) সম্পষকচ এখনও
প্রারন্তক নারীরা সষর্তন নন। এরের বযবোষরর যোযে জরকডচ না োকায় এরের কাযচকাররতা বা প্রভাব
সম্পষকচও সরঠক ধারণা পাওয়া যায় না

২. জযৌন এবং প্রেনন স্বা্যষসবাসমূে সকল নারীর কাষে জপৌঁষে জদ্বার জক্ষষত্র উপষেলা পররবার পররকল্পনা
বরিষসর প্রকে েনবল ঘােরত রষয়ষে। এষক্ষষত্র স্বা্য বরধদ্প্তষরর সেকমচীষদ্র সাষে তাষদ্র সমন্বষয়র
বভাব রষয়ষে

৩. উপষেলায় সরকারর পযচাষয় c-section করার মত জকান ববকাঠাষমাগত সুরবধা এবং দ্ক্ষতা না োকায়, 
দু্গচমতার কারষণ দ্ররদ্র এবং সঙ্কোপন্ন মাষয়ষদ্র েীবন ঝুাঁরকষত পষর

৪. নারীষদ্র ঝষর পো জরাষধ রশক্ষা উপবৃরি রবতরষণর জক্ষষত্র বাস্তবায়ন নীরতমালা বনুসরণ করা েষে রকনা
তার তদ্াররকষত যষে্ট ঘােরত জদ্খা যায়

৫. েীবন দ্ক্ষতারভরিক এবং রবেয়রভরিক রবরভন্ন প্ররশক্ষষণ মরেলা রশরক্ষকাষদ্র বংশগ্রেণ পুরুে রশক্ষকষদ্র
তুলনায় বষনক কম
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৬. রবরভন্ন দ্ক্ষতা ও আয়বৃরেমূলক প্ররশক্ষণ কাযচিষম নারীষদ্র বপযচাপ্ত বংশগ্রেণ। এষক্ষষত্র জসবা দ্াতা
এবং জসবা গ্ররেতা উভষয়র জক্ষষত্রই রকেু ঘােরত পররলরক্ষত েয়। জসবা দ্াতাষদ্র পক্ষ জেষক নারীষদ্র
প্ররশক্ষণ গ্রেষণর জক্ষষত্র সংরক্ষণশীলতাষক দ্ায়ী করা েয়

৭. প্ররশক্ষণ পরবতচী সমষয় নারীরা রক ধরষণর কমচসং্াষন রনষয়ারেত েষলন জসরের যোযে িষলা-আপ না
োকা এবং যারা ঝষর পেষলন তারা জকন পেষলন তার কারণ বনুসন্ধান কষর রলপবে না করার িষল
প্ররশক্ষণসমূষের কাযচকাররতা মূলযায়ন করা যায় না

৮. র্ারেদ্ার তুলনায় এবং পুরুেষদ্র তুলনায় নারীষদ্র বপযচাপ্ত প্রারতষ্ঠারনক ঋণ সুরবধা প্রদ্ান করা েয়

৯. সামারেক সুরক্ষা কমচসূরর্র আওতায় নারীষদ্র েনয প্রষদ্য় ভাতাসমূষের পররমাণ এবং আওতা র্ারেদ্া
এবং দ্রবযমূষলযর উচ্চোষরর রবষবর্নায় বষনক কম

১০. রবরভন্ন প্ররশক্ষণ এবং ঋণ জসবা প্রদ্ানকারী কতৃচপষক্ষর মাঠপযচাষয়র েনবল ঘােরত এবং তাষদ্র মষধয 
সমন্বয়েীনতা
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৭ম পঞ্চবারেচকী পররকল্পনা, োতীয় নারী উন্নয়ন নীরত ২০১১ এবং বনযানয নীরতমালার আষলাষক এবং 
্ানীয় জপ্রক্ষাপে রবষবর্নায় জেন্ডার সমতা এবং নারীর ক্ষমতায়ন বেচষন রনষম্নাক্ত সাতরে জক্ষষত্র
সুপাররশসমূে প্রদ্ান করা েল
১. নারী ও রশশু রনযচাতন জরাষধ সরকারর উষদ্যাগসমূষের (েেলাইন ১০৯) কাযচকাররতা বৃরে করা  
 এষক্ষষত্র জেলা ও উপষেলা মরেলা রবেয়ক বরিষস জরিারকৃত বরভষযাগসমূে (ধরণ বনুযায়ী) এবং 

গ্রেনকৃত পদ্ষক্ষপসমূষের জরকডচ সংরক্ষষণর েনয একরে ডাোষবে বতরর করা উরর্ৎ যা রনয়রমত 
রভরিষত োলনাগাদ্ করা েষব 

 ্ানীয় এনরেও এবং রসএসও প্ররতরনরধগণ ১০৯ এর বযবোর সম্পষকচ রসরবও সদ্সযষদ্র সষর্তনতা 
বৃরেষত ভূরমকা পালন করষত পাষর। এষক্ষষত্র রসরবওষদ্র উৎসারেত করার েনয তারা মরেলা রবেয়ক 
বরিষস সংররক্ষত সিলতার রবরভন্ন ঘেনা তাষদ্র মাষঝ তুষল ধরষত পাষরন 

২. জযৌন ও প্রেনন স্বা্যষসবাসমূে সকষলর কাষে জপৌঁষে জদ্বার জক্ষষত্র GO-GO এবং GO-NGO
বংশীদ্াররত্ব বৃরে করা   
 পররবার পররকল্পনা বরিষসর সক্ষমতা এবং েনবল জযষেতু র্ারেদ্ার তুলনায় বষনক কম, তাই 

জসবাসমূে প্রদ্াষনর জক্ষষত্র স্বা্য বরধদ্প্তষরর সাষে তাষদ্র সমন্বয় বষনক গুরুত্বপূণচ। ধাত্রী প্ররশক্ষষণর
মত রবরভন্ন প্ররশক্ষষণ ববসরপ্রাপ্ত স্বা্যকমচীষদ্র রনষয়ারেত করা জযষত পাষর

 এোোও ্ানীয় পযচাষয় জয সকল এনরেও জযৌন এবং প্রেনন স্বা্য সম্পরকচত পরামশচ, প্রর্ারণা এবং 
জসবা রদ্ষয় োষকন তাষদ্র সাষে বংশীদ্াররত্ব গষে জতালা জযষত পাষর 
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৩. মাধযরমক পযচাষয় রশক্ষা উপবৃরি সুরবধাবরঞ্চত োত্রীর কাষে জপৌঁোষে রকনা এবং রবতরষণর জক্ষষত্র 
বাস্তবায়ন নীরতমালা বনুসরণ করা েষে রকনা তার একরে শরক্তশালী তদ্াররক বযব্া গষে জতালা   
 এষক্ষষত্র জেলা ও উপষেলা মাধযরমক রশক্ষা বরিসাষরর তোবধাষন এনরেও, রসরবও, রমরডয়া প্ররতরনরধগণষদ্র 

রনষয় একরে পযচষবক্ষণ এবং মূলযায়ন করমরে গঠন করা এবং মারসক সভার আষয়ােন করা জযষত পাষর  
 জকান উপষেলায় মাধযরমক রশক্ষা বরিসার উপর্ত না োকষল ভারপ্রাপ্ত প্রধাষনর উপর্রতষত করমরের কাযচ

সম্পাদ্ন করা জযষত পাষর
৪. দ্ক্ষতাবৃরে এবং রবেয়রভরিক প্ররশক্ষষণ মরেলা রশক্ষকষদ্র বংশগ্রেণ নূনযতম ৫০%-এ উন্নীত করার 
েনয যোযে বযব্া গ্রেণ
 এষক্ষষত্র জেলা এবং উপষেলা রশক্ষা বরিস জেষক এই সকল প্ররশক্ষষণর উপকাররতা সম্পষকচ মরেলা 

রশক্ষকষদ্র উৎসারেত করষত েষব এবং এগুষলাষত বংশগ্রেষণর জক্ষষত্র তাষদ্র জযসকল আেচ-সামারেক, 
বযারক্তগত বা পাররবাররক সমসযা আষে তা রবরবর্নায় রনষয় ইরতবার্ক পদ্ষক্ষপ গ্রেণ করষত েষব 

৫. নারীষদ্র েনয রবরভন্ন প্ররশক্ষণ এবং ঋণ জসবাসমূষের ডুরিষকশন জরাধ, আওতা বাোষনা েনয রেও-রেও 
এবং রেও-এনরেও কমচসূরর্গুষলার মাষঝ সমন্বয় বৃরে করা   
 এষক্ষষত্র জেলা পযচাষয় জেলা প্রশাসষকর জনতৃষত্ব এবং উপষেলা পযচাষয় উপষেলা রনবচােী বরিসাষরর জনতৃষত্ব

মরেলা রবেয়ক, যুব উন্নয়ন, পল্লী উন্নয়ন এবং ্ানীয় এনরেও প্ররতরনরধষদ্র রনষয় সমন্বয় করমরে করা। মারসক
রভরিষত এই করমরের সভার আষয়ােন করা এবং সভাগুষলাষত সুরবধাষভাগী রনবচার্ন, ডুরিষকশন কমাষনা, 
বাোর র্ারেদ্ার রভরিষত প্ররশক্ষণ মরডউল প্রস্তুত এই রবেয়গুষলা আষলার্না করা জযষত পাষর 
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৬. প্ররশক্ষণ পরবতচী সমষয় নারীরা রক ধরষণর কমচসং্াষন রনষয়ারেত েষলন জসরের যোযে িষলা-আপ 
করা   
 এষক্ষষত্র জেলা ও উপষেলা পযচাষয়র প্রষতযক প্ররশক্ষণ প্রদ্ানকারী কতৃচপক্ষ প্ররশক্ষণ পরবতচী িষলা-আপ 

বযব্া রনরিত করষবন এবং এর রভরিষত প্রস্তুতকৃত প্ররতষবদ্ন মারসক সমন্বয় সভায় উপ্াপন, মুক্ত 
আষলার্না করষবন। সভার রসোন্তসমূে রলরপবে কষর জসই রভরিষত দ্রুত সমষয় পদ্ষক্ষপ গ্রেণ 
করষবন। িষলা-আপ প্ররিয়ায় রসরবও সদ্সযরা বংশগ্রেণ করষত পাষরন 

৭. সামারেক সুরক্ষার আওতায় মরেলাষদ্র েনয বরােকৃত ভাতাসমুষের সুষু্ঠ রবতরণ রনরিত করা 
 এষক্ষষত্র উপষেলা মরেলা রবেয়ক বরিস এবং সমাে জসবা বরধদ্প্তর জেষক প্ররত বেচবেষর তার রনে

রনে উপষেলার েনয রবরভন্ন ভাতার আওতায় কত বরাে জদ্য়া েষয়ষে এবং কতেন সুরবধাষভাগীর
মাষঝ তা রবতরণ করা েষব তার একরে তারলকা প্রস্তুত করা এবং সকল ভাতা পাওয়ার জযাগয মরেলাষদ্র
মাষঝ তা রবতরণ করার বযব্া করা

 রসরবও এবং রসএসও প্ররতরনরধগণ উঠান ববঠষকর মাধযষম প্রকৃত সুরবধাষভাগী রনবচার্ন প্ররিয়ায় বংশ 
রনষত পাষরন

 করমউরনরে পযচাষয় এ রবেষয় বেষরর শুরুষতই েনপ্ররতরনরধষদ্র সাষে জযাগাষযাগ করা জযন বরধকতর 
নাগররষকর বংশগ্রেষণ সুরবধাষভাগী রনবচার্ন করা যায় 
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ধনযবাদ্


